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 รายงานการประชุม 
คณะทำงานประสานและบูรณาการเพื่อการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 

เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมดอกเสี้ยว ๑ โรงแรมน่านตรึงใจ ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน   
  ---------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. นายเทวา ปัญญาบุญ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน  ประธานคณะทำงาน 
๒. พ.ต.อ.รุ่งโรจน์ ชูจันทร ์  แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน คณะทำงาน 
๓. นายสราวุธ จันก้อน  แทน ปลัดจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
๔. นายโกสินทร์ นิยะกิต  แทน หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน  คณะทำงาน 
๕. นายชุมพล สุทธิ   แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน คณะทำงาน 
๖. นางสาวนพรัตน์ ศตะรัตน์  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน  คณะทำงาน 
๗. นางภัทรภร ชัยวัฒนกุล  วัฒนธรรมจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
๘. นายวสันต์ จารุศังข์  ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ คณะทำงาน 

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดน่าน 

๙. นายชัยยะ ศรีชัยยะ  แทน พัฒนาการจังหวัดน่าน  คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวนิลเนตร โลหะพจน์พิลาศ อุตสาหกรรมจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวฟองนวล ข้ามเขา  แทน พาณิชย์จังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
๑๒. นายชัยโชค อุดพรม  แทน ศึกษาธิการจังหวัดน่าน  คณะทำงาน 
๑๓. นางสาวนุสรา พลธนะ  แทน ขนส่งจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
๑๔. นางสาวกนกพร วังอิน  แทน ผู้อำนวยการสำนักงาน  คณะทำงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน 

๑๕. นายยุทธภูมิ สุประการ  แทน ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน คณะทำงาน 
๑๖. ว่าที ่ร.ต.หญิงณัฐกฤษณ์ สุวรรณพงษ์ แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน  คณะทำงาน 
๑๗. นางสุดา ดูงาม   ผู้อำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง คณะทำงาน 

แห่งประเทศไทยจังหวัดน่าน 

๑๘. นางสาวชลลดา สังวร  แทน ผู้อำนวยการสำนักศิลปากรที่ ๗ เชียงใหม่ คณะทำงาน 
๑๙. จ.ส.อ.เจนณรงค์ คำชนะ  แทน ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทน่าน คณะทำงาน 
๒๐. นายธวัช คุณสิทธิ์   แทน ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงที่ ๑ คณะทำงาน 
๒๑. นายการันต์ ปลาลาศ  แทน ผู้อำนวยการท่าอากาศยานน่านนคร คณะทำงาน 
๒๒. นางสาวอนุสรา แก้วแจ  แทน ธนารักษ์พ้ืนที่น่าน   คณะทำงาน 
๒๓. นายสามารถ เวทำ  แทน ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดน่าน คณะทำงาน 
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๒๔. ร.ต.อ.ชุมพล ปันทะนันท์   แทน สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓  คณะทำงาน 

กก.๒ บก.ทท. 

๒๕. นางณฏัฐ์รดา สว่างเมฆฤทธิ์ แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน คณะทำงาน 
๒๖. นางนิตยา สารทอง  แทน นายกเทศมนตรีเมืองน่าน  คณะทำงาน 
๒๗. นางรำแพน เหล่าโกศลวัตน์ แทน นายกเทศมนตรีส่วนตำบลบ่อสวก คณะทำงาน 
๒๘. นางสาวสุชาดา สุขทองงาม  ผู้อำนวยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย คณะทำงาน 

สำนักงานจังหวัดน่าน 

๒๙. นางณัฏฐ์วรดี สุชญาเตชสิทธิ์ แทน ประธานชมรมผู้ประกอบการ  คณะทำงาน 
ที่พักจังหวัดน่าน  

๓๐. นางศุภรดา กานดิศยากุล  ผู้จัดการสำนักงานพ้ืนที่พิเศษเพ่ือ  คณะทำงาน 

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน และเลขานุการ 

๓๑. นางกิตติวรา คำม่ัน  ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. เจ้าคณะจังหวัดน่าน     ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
๒. ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน     ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการ อพท.     ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
๔. ประธานศูนย์ประสานงานประชาคมจังหวัดน่าน  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
๕. รองผู้อำนวยการ อพท.     รองประธานคณะทำงาน 
๖. โยธาธิการและการผังเมืองจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
๗. หัวหน้าสำนักงานป้องกันและ    คณะทำงาน 

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน 
๘. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน คณะทำงาน 
๙. ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทน่าน   คณะทำงาน 
๑๐. นายกเทศมนตรีส่วนตำบลดู่ใต้    คณะทำงาน 
๑๑. นายกเทศมนตรีส่วนตำบลนาซาว    คณะทำงาน 
๑๒. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงตึ๊ด   คณะทำงาน 
๑๓. ประธานเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดน่าน คณะทำงาน 
๑๔. สภาวัฒนธรรมจังหวัดน่าน     คณะทำงาน 
๑๕. ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดน่าน  คณะทำงาน 
๑๖. ประธานหอการค้าจังหวัดน่าน     คณะทำงาน 
๑๗. นายกสมาคมสื่อมวลชนจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
๑๘. ผู้แทนวัดพระธาตุแช่แห้ง พระรามหลวง   คณะทำงาน 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวธันย์ชนก พลหนะ   ปลัดอำเภอ 
๒. นางสาวกัญญ์ปภัส รัตนเรืองศิลป์  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการฝ่ายอำนการ  
๓. นางอภิญญตา ทนะขว้าง   นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
๔. นางปนัดดา วงศ์สงคราม   หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
๕. นางสาวพุทธชาติ วรรณพรหม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
๖. นางสาวสุภัค จิตบุญ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
๗. นายวรวีร์ จารุภุมมิก   เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๘. นางสาวกมลลักษณ์ ดอกประดู่   เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๙. นางสาววนิดา อินตัน   เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๑๐. นายณัฐวุฒิ แจ้งกระจ่าง    เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๑๑. นายณัฐกิตติ์ กุมพะยาน   เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๑๒. นางสาวภัสสร นาเวียง    เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๑๓. นายสุรชัย บุญก้ำ    เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๑๔. นายสฐิรพงศ์ มหาวงศนันท์  เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๑๕. นางสาวทิพสุดา อวดคม    เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ อพท.น่าน 
๑๖. นางสาวสุธาสินี สรรพช่าง   เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๗. ส.อ.หญิงกัญญาภัทร ผัดผ่อง  เจ้าหน้าที่บัญชี 
๑๘. นางสาวสร้อยสุดา มงคล   เจ้าหน้าที่การเงินและงบประมาณ 
๑๙. นางสาวจุฬาภรณ์ ออกแม้น  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
๒๐. นางสาววชิรภรณ์ เพ็ญกุล   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี นายเทวา ปัญญาบุญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน เป็นประธาน 
ที่ประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน นายเทวา ปัญญาบุญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน  

แจ้งเร ื ่อง หนังส ือกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจ ังหว ัดน่าน              
ด่วนที่ส ุด ที ่ นน (กปภจ) 0021/ว 3948 ลงวันที ่ 22 สิงหาคม 2567 เรื ่อง ประกาศเขตพื ้นที ่ประสบ                
สาธารณภัย/เขตการให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินด้วยได้เกิดอุทกภัย (น้ำป่าไหลหลาก                   
และดินสไลด์) ในหลายพื้นที่ของจังหวัดน่าน (อำเภอเชียงกลาง เฉลิมพระเกียรติ ปัว เวียงสา ทุ่งช้าง บ้านหลวง        
ท่าวังผา ภูเพียง และเมืองน่าน) ซึ่งมีผลกระทบต่อสาธารณชนและก่อให้เกิดอัตรายต่อชีวิตร่างกายของประชาชน
หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐอันเป็นสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  



หน้า 4 จาก 13 
 

  ซึ่งขณะนี้สถานการณ์น้ำท่วมของจังหวัดน่านยังน่าเป็นห่วงและต้องเฝ้าระวังติดตาม
สถานการณ์ปริมาณน้ำและมีประกาศให้ประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัยอพยพขึ้นที่สูง โดยมี ท่านชัยณรงค์ วงศ์ใหญ่          
ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน ผู้อำนวยการจังหวัดน่าน ลงพื้นที่และเปิดศูนยช์่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเสียหายจาก
อุทกภัยร่วมกับส่วนราชการหลายส่วนถือเป็นภารกิจฉุกเฉินและเร่งด่วน จึงขอมอบหมายให้เลขานุการทำหน้าที่
ประธานที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะทำงานประสานและบูรณา
การเพื ่อการบริหารการพัฒนาพื ้นที ่พ ิเศษเพื ่อการท่องเที ่ยวอย่างยั ่งย ืนเมืองเก่าน่าน  ครั ้งที ่  ๒/๒๕๖๗                 
เมื่อวันอังคารที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมไชยช้างค้ำ โรงแรมศศิดารา รีสอร์ท ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน ซึ่งคณะทำงานและเลขานุการ ได้จัดทำรายงานดังกล่าวแล้วเสร็จและนำเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา     
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๒ 

มติที่ประชุม  

ที ่ประช ุมมีมต ิร ับรองรายงานการประช ุมคณะทำงานประสานและบูรณาการ             
เพ่ือการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ โดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

วาระที่ ๓.๑ การสื ่อสารแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื ้นที ่พิเศษเพื่อ          
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนเมืองเก่าน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดย อพท.น่าน 

 นางศุภรดา กานดิศยากุล ผู้จัดการสำนักงานพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

เมืองเก่าน่าน เลขานุการคณะทำงาน ทำหน้าที ่ประธานที่ประชุม นำเสนอผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อน            

แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งพื้นที่พิเศษ  

อพท. ดำเนินการพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมือง
น่าน ให้เป็นพื้นที่ “ต้นแบบ” การบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ประเภทแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมุ่งผลักดันให้เกิดผลสำเร็จทั้งกระบวนการของการบริหารจัดการพื้นที่พิเศษ ที่สามารถสร้าง
ความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนเจ้าของแหล่งท่องเที่ยว ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน โดยมีเป้าหมายที่จะแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่ทำให้แผนแม่บทและผังแม่บทการอนุรักษ์และพัฒนาเมือง
เก่าน่าน รวมทั้งแผนปฏิบัติการอนุรักษ์เมืองน่าน ไม่สามารถไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด ็นป ัญหาพ ื ้นท ี ่พ ิ เศษเพ ื ่อการท ่องเท ี ่ยวอย ่างย ั ่ งย ืนเม ืองเก ่าน ่าน                      
( Pain Points) 

๑. การขับเคลื่อนแผนแม่บทการอนุรักษ์และพัฒนาบริเวณเมืองเก่าน่านไม่สามารถ            
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

๒. การบูรณาการหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการขับเคลื ่อนการพัฒนาการท่องเที่ยว              
ไปสู่เป้าหมายยังไม่มีหน่วยงานกลางที่เชื่อมโยงให้เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ 

๓. แหล่งท่องเที่ยวมีการพัฒนาแต่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

๔. อัตราการเพิ่มของจำนวนนักท่องเที่ยวจังหวัดน่านเพิ่มขึ้น แต่นักท่องเที่ยวกระจาย
ตัวไปยังแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่รอบนอกมากกว่าในพ้ืนที่เมืองเก่าน่าน 

๕. การกระจายรายได้จากการท่องเที่ยวยังไม่กระจายไปสู่ชุมชนอย่างทั่วถึง 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน  (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

๑. วิสัยทัศน์ 

"น่าน เมืองเก่าที่มีชีวิตอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน " 

๒. เป้าหมาย 

เพื่อการบูรณะฟื้นฟู และการอนุรักษ์พื้นที่เมืองเก่าน่านให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม
แหล่งเรียนรู ้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒรธรรม สถาปัตยกรรม แหล่งท่องเที ่ยวเชิงอนุรักษ์และการบริหาร                   
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่านให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

๓. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามวัตถุประสงค์การประกาศพื้นที่พิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนและส่งเสริมเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างความร่วมมือเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับขีดความสามารถของห่วงโซ่การท่องเที่ยวและกลไกการ
บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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๔. โครงการสำคัญ 

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเมืองเก่าน่าน (1,756.71 ล้านบาท) 

- โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับการท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษเมือง
เก่าน่าน (1,378.36 ล้านบาท) 

- โครงการเสริมสร้างมาตรฐานสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวตามเกณฑ์ GSTC ใน
เขตพ้ืนที่พิเศษเมืองเก่าน่าน (118.90 ล้านบาท) 

- โครงการบริหารจัดการทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (90.64 ล้านบาท) 

- โครงการส่งเสริมโอกาสในการประกอบอาชีพและพัฒนาธุรกิจท่องเที ่ยวชุมชน 
(150.20 ล้านบาท) 

๕. ความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์ 
๑. คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พพท.)        

มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๒. คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ (ท.ท.ช.) มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
เมืองเก่าน่าน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๓. สำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

๔. อพท. อยู่ระหว่างนำเสนอแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ต่อสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 
 

๖. ผลการขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื ้นที ่พ ิเศษเพื่อ                
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนเมืองเก่าน่าน (พ.ศ.2566 – 2570) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการขับเคลื่อน 6 โครงการ 9 กิจกรรม จากทั้งหมด 20 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 30 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรม หน่วยงาน การขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวตาม
วัตถุประสงค์การ
ประกาศพ้ืนที่พิเศษ 

โครงการพััฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
เขตเมืองเก่าน่่าน 

การพัฒนาห้องสมุด
เฉลิมพระเกียรติ (ย้าย
เรือนจำ โดยก่อสร้าง
เรือนจำจังหวัดน่าน 
พร้อมระบบป้องกัน
โทรศัพท์ ระบบรักษา
ความปลอดภัย และ

เรือนจำ
จังหวัดน่าน 

มตกิารประชุม
คณะรัฐมนตรีอย่าง
เป็นทางการนอก
สถานที่ (ครม.
สัญจร)  
วันที่ ๑๙ มีนาคม 
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สาธารณูปโภค 1 
แห่ง และปรับปรุง
อาคารพ้ืนที่เรือนจำ
จังหวัดน่าน (เดิม) 
เป็นอาคารห้องสมุด
เฉลิมพระเกียรติและ
สวนสาธารณะเพ่ือ
สร้างบรรยากาศของ
เมืองเก่าท่ีมีชีวิต) 

๒๕๖๗  
ณ จังหวัดพะเยา 

  การปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณเขตเทศบาล
เมืองน่าน (นำ
สายไฟฟ้า 
สายโทรศัพท์ลงใต้ดิน) 

เทศบาลเมือง
น่าน 

มตกิารประชุม
คณะรัฐมนตรีอย่าง
เป็นทางการนอก
สถานที่ (ครม.
สัญจร) 

วันที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ จังหวัด
พะเยา 

  การพััฒนากลุ่ม
บ้านพักข้าราชการ 
(ย้ายศูนย์ป่าไม้น่าน) 
เป็นพื้นที่สันทนาการ
เชิงสร้างสรรค์ 

ศูนย์ป่าไม้น่าน เสนอขอ
งบประมาณ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สนับสนุนและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
การท่องเที่ยว 

โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ด้านการท่องเที่ยว
และวัฒนธรรมเพื่อ
การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

อนุรักษ์และพัฒนา
มรดกทางวัฒนธรรม
ชุมชนเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

อพท. เสนอขอ
งบประมาณ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 โครงการเสริมสร้าง
มาตรฐานสินค้าและ
บริการด้านการ
ท่องเที่ยวตามเกณฑ์ 
GSTC ในเขตพ้ืนที่
พิเศษเมืองเก่าน่าน 

ส่งเสริม
ผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวนำร่องธุรกิจ
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม 

อพท. เสนอขอ
งบประมาณ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

โครงการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์เพ่ือ
สัมผัสเอกลักษณ์

กิจกรรมส่งเสริม
การตลาดการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่

อพท. เสนอขอ
งบประมาณ
หน่วยงานต้นสังกัด 
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ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

ชุมชนในเขตพ้ืนที่
พิเศษเมืองเก่าน่าน 

พิเศษและการท่อง
เทียวชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์และสร้าง
ความร่วมมือเพ่ือ
การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนน 

พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

อพท. เสนอขอ
งบประมาณ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับขีด
ความสามารถของ
ห่วงโซ่การ
ท่องเที่ยวและกลไก
การบริหารจัดการ
แหล่งท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

โครงการจัดการ
ข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ด้านการท่องเที่ยว 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยวบน
ฐานความถูกต้อง 

อพท. เสนอขอ
งบประมาณ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 
ดังมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ๓.๑ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
วาระที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านมาตรฐาน GSTC-I และเกณฑ์ Good 
Travel Seal ของ Green Destinations แก่ผ ู ้ประกอบการท่องเที ่ยวใน                        
พื้นที่ตำบลในเวียงและตำบลม่วงตึ๊ด จังหวัดน่าน โดย อพท.น่าน 
นางศุภรดา กานดิศยากุล ผู้จัดการสำนักงานพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

เมืองเก่าน่าน เลขานุการคณะทำงาน ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม นำเสนอการจัด กิจกรรมให้ความรู้ด้านมาตรฐาน 

GSTC-I และเกณฑ์ Good Travel Seal ของ Green Destinations แก่ผู้ประกอบการท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลใน
เวียงและตำบลม่วงตึ๊ด ในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 อพท.น่าน จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านมาตรฐาน GSTC-I       
และ Good Travel Seal ของ Green Destinations แก่ผู ้ประกอบการด้านการท่องเที ่ยวในจังหวัดน่าน 
ประกอบด้วย ผู้ประกอบการที่พัก ร้านอาหาร ของที่ระลึก และมัคคุเทศก์ พร้อมทั้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายด้านการ
ท่องเที่ยวและเจ้าหน้าที่ อพท.น่าน เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ ้น 30 คน โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีเป้าหมาย      
เพื ่อส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานความยั ่งยืนระดับสากลแก่ผู ้ประกอบการในจังหวัดน่าน  ซึ ่งมีผู้เชี ่ยวชาญ           
ผศ.ดร.แก ้วตา ม ่วงเกษม อาจารย ์ประจำสาขาการจ ัดการท ่องเท ี ่ยวและบริการ ว ิทยาล ัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรบรรยาย ณ โรงแรมน่านบูติค รีสอร์ท อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ดังมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ๓.๒ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ ๓.๓ รายงานความคืบหน้าโครงการตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม
คณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ โดย ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 

 นางสาวนพรัตน์ ศตะรัตน์ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน คณะทำงาน รายงานความ
คืบหน้าโครงการตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่  โดยมีการดำเนิน
โครงการกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอก
สถานที่ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ โดยสำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน ดังนี้ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy tourism) สู่การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน 
 กิจกรรมหลัก : ยกระดับอาหารพื ้นเมืองสู ่การท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ Health & 
Wellness Tourism   
 กิจกรรมย่อยที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงอาหาร Gastronomy Tourism          
เพ่ือยกระดับอาหารพื้นเมืองสู่การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 1.1 การออกแบบและจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น 
 1.2 การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) 
 1.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเชฟชุมชน 
 กิจกรรมย่อยที่ 2 : กิจกรรมสร้างการรับรู้ประชาสัมพันธ์ 
 2.1 กิจกรรมเปิดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงอาหาร(Gastronomy tourism) เชื่อมโยง
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
 2.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านสื่อ 
 2.3 จัดทำฐานข้อมูลในรูปแบบของ web service 
 2.4 การจัดทำ Gastronomy Tourism Guidebook 
 งบประมาณ  20,000,000 บาท อยู่ระหว่างการพิจารณางบประมาณของสำนัก
งบประมาณ 
 โครงการน่านเมืองเก่ามีชีวิต สร้างสรรค์ เมืองแห่งวัฒนธรรมสู่มรดกโลก  
 กิจกรรมหลัก : ยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดน่านสู่เมืองแห่งวัฒนธรรมสู่มรดกโลก 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 : ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวเมืองเก่าน่าน งบประมาณ 
12,000,000 บาท 
          1.1 เทศกาลประดับไฟย้อนรอยประวัติศาสตร์เมืองเก่าน่าน   (สทกจ.น่าน งบประมาณ 
4,000,000 บาท)   
         1.2 ถนนสายวัฒนธรรม “เสน่หา มนตรา น่านนครา เมืองเก่ามีชีวิต (สทกจ.น่าน 
งบประมาณ 1,000,000 บาท) 
         1.3 ตลาดนัดวัฒนธรรม การแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยว Soft Power  
(สทกจ.น่าน งบประมาณ 1,000,000 บาท) 
         1.4  
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์และออฟไลน์ (สทกจ.น่าน งบประมาณ 1,000,000 บาท) 
         1.5 ระบบแสงสี เสียง บริเวณข่วงเมืองน่านและวัดภูมินทร์  (เทศบาลเมืองน่าน 
งบประมาณ 3,000,000 บาท) 
         1.6 รถรางชมเมืองระบบไฟฟ้า (เทศบาลเมืองน่าน งบประมาณ 2,000,000 บาท) 
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 กิจกรรมย่อยที่ 2 : การขับเคลื่อนจังหวัดน่าน สู่การเป็นเมืองมรดกโลก งบประมาณ 
9,000,000 บาท 
 2.1 การจ้างที่ปรึกษาศึกษาแหล่งมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดน่านสู่มรดก
โลก (วัฒนธรรมจังหวัดน่าน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
 2.2 การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ประวัติศาสตร์มรดกทางวัฒนธรรมในพื้นที่
จังหวัดน่านสู่มรดกโลก (วัฒนธรรมจังหวัดน่าน งบประมาณ 2,000,000 บาท) 
 2.3 การสร้างอัตลักษณ์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองเก่าน่าน 
และเมืองมรดกโลก (ท่าอากาศยานน่าน งบประมาณ 2,000,000 บาท) 
 งบประมาณ  21,000,000 บาท อยู่ระหว่างการพิจารณางบประมาณของสำนัก
งบประมาณ 
 โครงการเกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง(กาแฟ)จังหวัดน่าน 
 กิจกรรมหลัก : ท่องเที่ยวเชิงเกษตรสร้างสรรค์มูลค่าสูงสู่การพัฒนากาแฟน่าน 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 : การสำรวจ รวบรวบข้อมูลฐานทรัพยากรฯ และ เส้นทางกาแฟของ
จังหวัดน่าน  
 กิจกรรมย่อยที่ 2 : กิจกรรมเส้นทางกาแฟของจังหวัดน่าน  
 กิจกรรมย่อยที่ 3 : งานเสน่ห์กาแฟน่าน  
 กิจกรรมย่อยที่ 4 : การอบรมเชิงปฏิบัติการกาแฟน่าน (Work Shop)  
 กิจกรรมย่อยที่ 5 : ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนกาแฟน่าน 
 งบประมาณ  1,000,000 บาท อยู ่ระหว่างการพิจารณางบประมาณของสำนัก
งบประมาณ 
 หน่วยดำเนินการหลัก : สำนักงานเกษตรจังหวัดน่าน 

หน่วยดำเนินการร่วม : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดน่าน สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

 งบประมาณรวม 15,000,000 บาท 
ดังมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ๓.๓ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที ่ ๓.๔ รายงานความคืบหน้าการขับเคลื ่อนเมืองน่านสู ่การเป็นสมาชิก
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก โดย อบจ.น่าน 
นางณัฏฐ์รดา สว่างเมฆฤทธิ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้แทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน คณะทำงาน รายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การเป็นสมาชิก

เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก โดยได้การดำเนินงานแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเมืองน ่านสู่               
การเปน็เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ดังนี้ 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเมือง
น่านสู่การเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม      
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 คำสั่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  ที่ ๑๖๖๙/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคล ื ่อนเม ืองน ่านส ู ่การเป ็นเคร ือข ่ายเม ืองสร ้างสรรค์ขององค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดน ่าน  ส ั ่ง ณ                       
วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ดังมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ๓.๔ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

๔.๑ การจัดทำร่างองค์ประกอบคณะทำงานประสานและบูรณาการเพื่อบริหารการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน 

 นางศุภรดา กานดิศยากุล ทำหน้าที ่ประธานที ่ประชุมและเลขานุการที ่ประชุม 
ดำเนินการตามตามมติที ่ประชุมคณะทำงานประสานและบูรณาการเพื ่อบริหารการพัฒนาพื ้นที ่พิเศษเพ่ือ                 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มอบหมาย อพท.น่าน ใน
ฐานะเลขานุการที่ประชุม จัดทำร่างรายชื่อคณะทำงานประสานและบูรณาการเพื่อบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ           
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน เพื่อพิจารณารายชื่อเพิ่มเติ ม เนื่องจากคณะทำงานฯ ปัจจุบันยังมี
หน่วยงานที ่ ไม ่ครอบคลุมตามแนวทางเกณฑ์การท่องเที ่ยวอย่างยั ่งย ืนโลก หรือ GSTC โดย อพท.น ่าน                  
เลขานุการที่ประชุม จัดทำรายชื่อเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. รองเจ้าคณะจังหวัดน่าน (ที่ปรึกษา) 
๒. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์น่าน 
๓. สถิติจังหวัดน่าน 
๔. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
๕. พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 
๖. ผู้จัดการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดน่าน 
๗. ผู้จัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดน่าน 
๘. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิทยาเขตน่าน 
๙. ผู้อำนวยการสำนักบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน 
๑๐. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
๑๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
๑๒. ประธานชมรมมัคคุเทศก์จังหวัดน่าน 
๑๓. ประธานกองทุนพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน 
ความเห็นที่ประชุม  
ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันว่ารายชื่อทีเ่พ่ิมเติมของคณะทำงานประสานและบูรณาการ

เพ่ือบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน ให้นำไปพิจารณาในระเบียบวาระที่ ๕  
มติที่ประชุม 
ดำเนินการตามความเห็นและมติที่ประชุม พิจารณารายชื่อเพิ่มเติมของคณะทำงาน

ประสานและบูรณาการเพื ่อบร ิหารการพัฒนาพื ้นที ่พ ิ เศษเพื ่อการท่องเที ่ยวอย่างย ั ่งย ืนเม ืองเก ่าน่าน                      
ในระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพือ่พิจารณา  
๔.๑ พิจารณารายช่ือคณะทำงานประสานและบูรณาการเพื่อบริหารการพัฒนาพื้นที่

พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนเมืองเก่าน่าน โดย อพท.น่าน 

นางศุภรดา กานดิศยากุล ทำหน้าที่ประธานที่ประชุมและเลขานุการที่ประชุม นำเสนอ
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ร่างคำสั่งจังหวัดน่าน ที่ .../2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประสานและบูรณาการเพ่ือ

บริหารการพัฒนาพื้นที ่พิเศษเพื ่อการท่องเที ่ยวอย่างยั ่งยืนเมืองเก่าน่าน  โดยเลขานุการได้เพิ ่มเติมรายชื่อ             

หน่วยงานทั้ง 13 หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ร่วมถึงการแก้ไขหน้าที่และอำนาจของคณะทำงานเพื่อให้สามารถ           
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   
เมืองเก่าน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามแนวทางเกณฑ์การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนโลก หรือ เกณฑ์ GSTC 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อเพ่ิมเติมของคณะทำงานประสานและบูรณา

การเพื่อบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน  โดยมอบหมายให้เลขานุการเป็น

ผู้ดำเนินการประสานและขออนุมัตแิก้ไข/เพ่ิมเติมรายชื่อหน่วยงานในคณะทำงานฯ ต่อไป 

๔.๒ พิจารณารายช่ือคณะกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับเมืองน่านให้เป็นเมือง

สร้างสรรค์ อบจ.น่าน 

นางปนัดดา วงศ์สงคราม หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
นำเสนอ ร่าง คำสั่งจังหวัดน่าน ที่ .../2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การเป็นเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก โดยขอให้ที่ประชุมร่วมกนัพิจารณารายชื่อคณะกรรมการฯ ซึ่งถือเป็นคณะกรรมการ
(ชุดใหญ่) ตามข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน ที่ประกอบไปด้วยภาครัฐ ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการธุรกิจ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม ครอบคลุมการดำเนินงานขับเคลื่อนและการจัดทำใบสมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ขององคก์ารยูเนสโก ด้านหัตถกรรมและศิลปะพ้ืนบ้าน 

มติที ่ประชุม ที ่ประชุมมีมติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน เพิ ่มเติมรายชื่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับเมืองน่านให้เป็นเมืองสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 

๑. ปลัดจังหวัดน่าน   กรรมการ 
๒. ท่าอากาศยานน่านนคร  กรรมการ 
๓. ประธานกลุ่มพุทธศิลป์  กรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. นางอภิญญตา ทนะขว้าง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ๕.๓ พิจารณารายช่ือคณะทำงานขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์ อบจ.น่าน 
 นางปนัดดา วงศ์สงคราม หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
นำเสนอ ร่าง คำสั่งจังหวัดน่าน ที่ .../2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำใบสมัครและรวบรวมข้อมูลเพ่ือสมัคร
สมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ด้านหัตถกรรมและศิลปพื้นบ้าน ขององค์การยูเนสโก โดยขอให้ที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณารายชื่อคณะทำงานฯ ซึ่งถือเป็นคณะทำงาน (ชุดเล็ก) ตามข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน ที่ประกอบ
ไปด้วยภาคศาสนา ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา ครอบคลุมการดำเนินงานขับเคลื่อนและการจัดทำใบสมัครเป็น
สมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก ด้านหัตถกรรมและศิลปะพ้ืนบ้าน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน เพิ่มเติมรายชื่อแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำใบสมัครและรวบรวมข้อมูลเพ่ือสมัครสมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ด ้านหัตถกรรม                
และศิลปพ้ืนบ้าน ขององค์การยูเนสโก ประกอบด้วย 

๑. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดน่าน กลุ่มยุทธศาสตร์  คณะทำงาน 
๒. บุคลากรที่แบ่งเป็น 6 ประเภท   คณะทำงาน 

 
ปิดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
 
 

 

 
............................................ 
(นางศุภรดา กานดิศยากุล) 

ผู้จัดการสำนักงานพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 

 
 

 

 

............................................ 
(นายสุรชัย บุญก้ำ) 

เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 


