
GREEN TOURISM 

Green Hotel: โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การดำเนินงาน Green Hotel ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
แนวทางเลือกสู่การท่องเที่ยววิถีใหม่ จะหันมาให้ความสนใจใน การใช้บริการ “Green Hotel : 

โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ที่สอดคล้องกับแนวคิดใหม่ คือ “โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน BCG” 
ที่จะเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ เศรษฐกิจสีเขียว สร้างความม่ันคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน ต่อระบบเศรษฐกิจใน ระยะยาว จากแนวคิดดังกล่าว เป็นอีกหนึ่งทางเลือกใหม่ที่น่าสนใจสำหรับ
ภาคการท่องเที่ยว โดยพบว่ามีธุรกิจโรงแรมหรือ โฮมสเตย์ที่พัก ชูประเด็นเพื่อสิ่งแวดล้อม ใช้จุดขายเชิง
อนุรักษ์ และความยั่งยืน ซึ่งได้รับการตอบรับดีจากกลุ่มนักท่องเที่ยว ปัจจุบันการขยายตัวของผู้บริโภคที่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม กระตุ้นให้การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (Ecotourism หรือ Green Travel) ขยายตัวตามไปด้วย 
ดังนั้น กิจการโรงแรมซึ่งต้องใช้ทรัพยากรจำนวนมาก จึงปฏิเสธไม่ได้ที่จะต้องให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากเป็นการช่วยดูแลโลกแล้วยังตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
ชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ สิ ่งแวดล้อมมากขึ ้น ขณะเดียวกันกิจการที ่ให้ความใส่ใจต่อสิ ่งแวดล้อมยังช่วยเสริม
ภาพลักษณ์ให้กับองค์กรนั้น ๆ รวมทั้งสร้าง ความรู้สึกที่ดีแก่ลูกค้า ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการดาเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที ่ด ีโดยร ับผิดชอบต่อสังคม  หรือ CSR : Corporate Social 
Responsibility  

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ริเริ ่มโครงการ
ส่งเสริมโรงแรมที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel) ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา และดาเนินโครงการมา
อย่างต่อเนื่อง มีเป้าหมายเพื่อ ส่งเสริมศักยภาพสถานประกอบการ ให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ มีการจัดการ สิ่งแวดล้อมที่ดี ยกระดับมาตรฐานการบริการ พร้อมขยายจำนวน
เครือข่ายโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เพื่อรองรับ มาตรการการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานภาครัฐ และการบริโภคที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การประเมินมาตรฐานสิ่งแวดล้อมในระดับสากล อันจะทาให้เกิดการพัฒนาและ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของประเทศอย่างยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป  
เกณฑ์โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel)  

เกณฑ์โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี 7 หมวด ประกอบด้วย  
หมวดที ่1 นโยบายด้านการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : หมายถึง หลักการหรือวิธีปฏิบัติที่สถาน

ประกอบการ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน การมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นและชุมชน เป็น
ต้น โดยผู้บริหาร และพนักงานร่วม ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  

หมวดที่ 2 การพัฒนาบุคลากร : หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
เพื่อเพิ่มพูนให้ บุคลากรในสถานประกอบการ เกิดความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทางานด้านการ



บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อม        
การอนุรักษ์พลังงาน การมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นและ ชุมชน เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
และให้มีการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

หมวดที่ 3 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ : หมายถึงการสื่อสารข้อมูล และข่าวสารด้านการบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์
พลังงาน การมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นและชุมชน เป็นต้น ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย (ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ใช้บริการ) 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ความร่วมมือและสนับสนุนจาก กลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของสถานประกอบการ  

หมวดที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : หมายถึง การจัดซื้อหรือจัดจ้างผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ ซึ่งคำนึงถึงความเหมาะสมด้านคุณภาพ ราคา ระยะทาง การส่งมอบสินค้าหรือบริการตามที่กำหนด 
และการลดผลกระทบต่อ สิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาตลอดท้ังวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว  

หมวดที ่5 การจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน : หมายถึง การดาเนินงานใด ๆ ที่สามารถใช้ทรัพยากร
ได้แบบยั่งยืน หรือมีการกาจัดของเสียและมลพิษให้หมดไป หรือเสื่อมสภาพไป หรือไม่ส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมโดยรอบ เช่น การลด การใช้น้ำ การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการพื้นที่สีเขียว การบำบัดน้ำเสีย 
การลดและกำจัดขยะ การป้องกันมลภาวะทางอากาศ และเสียง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

หมวดที่ 6 การมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นและชุมชน : หมายถึง การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการกับ
ท้องถิ่นและ ชุมชนในพ้ืนที่ที่สถานประกอบการตั้งอยู่ ทั้งการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมดำเนินการ ในกิจกรรมด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เช่น การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การรักษา
สิ่งแวดล้อม และการสร้างคุณค่าด้านประวัติศาสตร์ ท้องถิ่น หรือศิลปวัฒนธรรม หรือเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
เป็นต้น  

หมวดที่ 7 การประเมินประสิทธิภาพเพื่อการปรับปรุง (เฉพาะสำหรับสถานประกอบการที่ได้รับการ
ประเมิน ระดับ G-Gold และต้องการต่ออายุการรับรอง) ดำเนินงานด้านการให้บริการที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือนำข้อมูลดังกล่าว ไปปรับปรุงการดำเนินงาน 

เกณฑ์โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 18 ประเด็น 46 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ประเด็น ตัวช้ีวัด 

หมวดที ่1 นโยบายด้านการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1.1 การกำหนดนโยบาย  1.1.1 มีนโยบายและเป้าหมายด้านการบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

1.1.2 มีนโยบายและเป้าหมายด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

1.2 คณะทำงานและแผนการดำเนินงาน  1.2.1 มีการแต่งตั้งผู้บริหารรับผิดชอบการบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  



1.2.2 มีการแตง่ตั้งคณะทางานด้านสิ่งแวดล้อม “Green Team” และมีการกำหนดความรับผิดชอบของแต่ละแผนก
เพ่ือรองรับการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1.2.3 ความถี่การประชุมของคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำหนดทิศทางกิจกรรม แผนงาน และการติดตาม 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

หมวดที ่2 การพัฒนาบุคลากร  

2.1 การฝึกอบรม  2.1.1 มีการจัดอบรมให้กับพนักงาน และหรือส่งพนักงาน
ไปอบรมเรื่องการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 
สถานประกอบการประเภทโรงแรม  

2.1.2 ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการอบรมเม่ือเทียบกับจำนวนพนักงานทั้งหมดภายใน 1 ปี ที่ผ่านมา  

2.2 การศึกษาดูงาน  2.2.1 มีการศึกษาดูงานให้กับคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 
“Green Team” เรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมและ การ
อนุรักษ์พลังงาน  

2.2.2 ร้อยละของคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม “Green Team” ที่ได้รับการศึกษาดูงาน ภายใน 1 ปี ที่ผ่านมา  

หมวดที ่3 การณรงค์ประชาสัมพันธ์  

3.1 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ แก่พนักงาน  3.1.1 มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ 
พลังงานกับพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา  

3.1.2 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานกับพนักงาน ใน
รอบปีที่ผ่านมา  

3.2 การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ แก่ผู้ใช้บริการทั่วไป  3.2.1 มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ 
พลังงานของโรงแรมผ่านโปสเตอร์ แผ่นพับ การ์ดหรือ
สติ๊กเกอร์ในห้องพัก กระดาษเอกสาร หรือ นิทรรศการ  

3.2.2 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานให้แก่ 
ผู้ใช้บริการ 11 ประเด็น ตัวชี้วัด  

หมวดที ่4 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

4.1 การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือ
วัสดุท้องถิ่น  

4.1.1 ร้อยละของสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีใช้ในโรงแรม  



4.1.2 ร้อยละของผลิตภัณฑ์หรือวัสดุที่หาได้ในท้องถิ่นหรือในจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู่ แบ่งเปน็ ข้าว อาหาร
สด อาหารแห้ง ผัก และผลไม้ที่มีการใช้ในโรงแรม  

4.2 การจัดซื้อจัดจ้าง  4.2.2 มีการรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหารของโรงแรม  

หมวดที ่5 การจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  

5.1 การจัดการน้ำ  5.1.1 มีการดำเนินกิจกรรมการลดการใช้น้ำสำหรับ
ผู้ใช้บริการและพนักงาน  

5.1.2 มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ หรือการจัดการน้ำในบริเวณต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ สถาน
ประกอบการ  

5.1.3 มีการนำน้ำที่ผ่านการใช้แล้ว หรือน้ำที่ผ่านการบำบัดฟ้ืนฟูคุณภาพแล้วมาใช้ประโยชน์ ที่เหมาะสมและ 
ปลอดภัยเพื่อลดการใช้น้ำ  

5.1.4 มีการรายงานข้อมูลสถิติการใช้น้ำหรือค่าใช้จ่ายที่เป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามการใช้น้ำหรือ การ
อนุรักษ์น้ำต่อผู้บริหาร  

5.1.5 มีการกำหนดเป้าหมายการลดการใช้น้ำและปฏิบัติได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

5.2 การจัดการน้ำเสีย  5.2.1 มีการจัดการเศษอาหาร น้ำมัน และไขมันก่อนเข้าสู่
ระบบบำบัดน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 5.2.2 มีระบบบา
บัดน้ำเสีย หรือวิธีการจัดการน้ำเสียที่เหมาะสม  

5.3 การจัดการขยะ  5.3.1 มีการดำเนินการเพ่ือลดการเกิดขยะ (reduce) 
สำหรับผู้ใช้บริการ พนักงาน และบริษัทคู่ค้า ซึ่งจัดหา 
สินค้าและบริการให้กับโรงแรม  

5.3.2 มีการใช้ซ้ำ (reuse) สำหรับผู้ใช้บริการและพนักงานในโรงแรม  

5.3.3 มีการคัดแยกเพ่ือนำกลับไปใช้ใหม่สำหรับผู้ใช้บริการและพนักงาน  

5.3.4 มีระบบรวบรวมและส่งขยะกำจัดอย่างเหมาะสม  

5.3.5 มีการรายงานข้อมูลและสถิติด้านการจัดการขยะต่อผู้บริหาร  

5.3.6 ร้อยละของปริมาณขยะที่นำกลับมาใช้ประโยชน์  

5.4 การจัดการพลังงาน  5.4.1 มีกิจกรรมการลดการใช้พลังงานในสถาน
ประกอบการ  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการจัดฝึกอบรม (Coaching) ให้ความรู้เรื่องโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับสถาน
ประกอบการที่พักที่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการประชุมออนไลน์ ระบบ Zoom Meeting 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการที่พักท่ีได้สมัครเข้า
ร่วมโครงการฯ  

 

โรงแรมน่านตรึงใจ บูทีค 

 

โรงแรมน่านธาราเพลส 

โรงแรมน่านบูติค 



 

โรงแรมศศิดารา รีสอร์ท 

โรงแรมแสงทองรีสอร์ท 
 

โรงแรมเวียงแก้ว 

 



Green Restaurant ร้านอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ภัตตาคาร/ร้านอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Restaurant) หมายถึง สถานประกอบ การที่
ให้บริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม ไม่ว่าจะเป็นบริการแบบให้นั่งโต๊ะหรือแบบบริการตนเองจาก ชั้นวางอาหาร 
ไม่ว่าจะรับประทานอาหารภายในร้าน นำกลับ หรือสั่งให้จัดส่งที่บ้าน ซึ่งมีการจัดการใช้ วัตถุดิบ ทรัพยากร 
และพลังงานอย่างรู้คุณค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการดำเนินงานเพื่อลดความสูญเสีย อาหารและขยะอาหารตงั 
แต่การจัดซื้อวัตถุดิบ การจัดเก็บวัตถุดิบ การเตรียมวัตถุดิบ และการปรุงอาหาร ไปจนถึงการนำขยะอาหารมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ก่อนส่งกำจัด รวมถึงมีส่วนส่งเสริมต่อการดำเนินงาน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับท้องถิ่น
และชุมชน 
วัตถุประสงค์การส่งเสริมภัตตาคารที่เป็นมิตรกับส่งแวดล้อม 

1. พัฒนาเกณฑ์การบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทภัตตาคารและร้านอาหาร 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเภทภัตตาคารและร้านอาหาร 
3. พัฒนาศักยภาพการจัดการขยะอินทรีย์ของภัตตาคารและร้านอาหาร เพ่ือลดปริมาณขยะ เศษ

อาหารและมีการจัดการที่ถูกหลักวิชาการ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

1. สถานประกอบการทให้บริการด้านอาหาร ลดปริมาณขยะเศษอาหาร มีศักยภาพในการจัดการ 
ขยะอินทรีย์ ที่ถูกหลักวิชาการและเกิดการจัดการที่ต้นทาง 

2. สถานประกอบการที่ให้บริการด้านอาหาร มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและ มี
ประสิทธิภาพ 

3. เกิดการมีส่วนร่วมในการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยกระดับการดำเนินงานด้าน 
สิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการที่ให้บริการด้านอาหาร 

ข้อกำหนดเบื้องต้น 

ภัตตาคาร/ร้านอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Restaurant) มีองค์ประกอบ 4 หมวด แต่ละ
หมวดประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยและตัวชี้วัดการดำเนินงาน 16 องค์ประกอบย่อย รวม 46 ตัวชี้วัด (ดัง
ตาราง) ดังนี้ 

หมวดที่ 1 : การผลิตอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย การจัดซื้อวัตถุดิบ การจัดเก็บ วัตถุดิบ 
การเตรียมวัตถุดิบและการปรุงอาหาร 
หมวดที่ 2 : การให้บริการและส่วนสนับสนุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย การสร้าง เอกลักษณ์
ทางด้านภัตตาคารและร้านอาหารที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม การให้บริการและการ เสิร์ฟ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร
หรือลดขยะตั้งแต่ต้นทาง การให้บริการอาหารและเครื่อง ดื่มแบบนำกลับบ้านและแบบจัดส่งที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 



หมวดที่ 3 : การจัดการพลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย การจัดการพลังงาน การ จัดการ
น้ำและน้ำเสีย การจัดการขยะและของเสีย การจัดการมลพิษอากาศและเสียง 
หมวดที่ 4 : การบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
การกำหนดแนวทาง เป้าหมาย และการมีส่วนร่วมของพนักงาน การมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้ใช้บริการ 
ความปลอดภัย ความรับผิดชอบต่อท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
ประโยชน์ของภัตตาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับการวางแผนและพัฒนาระยะต่างๆ 
2. สามารถควบคุมและลดต้นทุนการใช้ทรัพยากรและพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  
4. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบสิ่งแวดล้อมและสังคม 
5. มีภาพลักษณ์ท่ีดี และได้รับการประชาสัมพันธ์สื่อต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการจัดฝึกอบรม (Coaching) ให้ความรู้เรื่องภัตตาคารและร้านอาหารที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมให้กับสถานประกอบการที่พักที่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการประชุมออนไลน์ ระบบ 

Zoom Meeting 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้านข้าวมันไก่พอเพียงขวัญ 
Coaching วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00 – 17.00 น. 
Team Coaching :  1. นายสุภัส  มังสาทอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงาน 
   2. นางสาวจุฑารัตน์  ศรีชูเปี่ยม ทีมท่ีปรึกษาโครงการ 
 

 
ร้านฮั้วเลิศรส 
Coaching วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
Team Coaching :  1. ดร.สิมนัส  ตรีเดช  ทีมท่ีปรึกษาครงการ 
   2. นางสาวสาวิตรี  ม่วงศร ี ทีมท่ีปรึกษาโครงการ 
 



 
ร้านแสงทองเทอเรส 
Coaching วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เวลา 14.00 – 17.00 น. 
Team Coaching :  1. ดร.สิมนัส  ตรีเดช  ทีมท่ีปรึกษาครงการ 
   2. นางสาวสาวิตรี  ม่วงศรี ทีมท่ีปรึกษาโครงการ 
 

 
ร้าน Nan Green House 
Coaching วันที่ 2 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
Team Coaching :  1. ผศ.ดร.ปฏิญญา  สุขวงศ์ ทีมท่ีปรึกษาครงการ 
   2. นางสาวพรรณทิพา  กิจภัคดีกุล ทีมท่ีปรึกษาโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินภัตตาคารและร้านอาหารท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการที่

พักที่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการประชุมระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

 

 

ร้านแสงทองเทอเรส 

ตรวจประเมินในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

ร้านข้าวมันไก่พอเพียงขวัญ 
ตรวจประเมินในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงาน

โครงการส่งเสริมพฒันาการจดัการส่ิงแวดล้อมในศาสนสถาน ปี 2566
โดย 

สํานักงานพืน้ทีพ่เิศษเมืองเก่าน่าน

1



สํานักงานพืน้ทีพ่เิศษเมืองเก่าน่าน

เข้าร่วมดาํเนินการ  3 แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 3 แห่ง

 ผ่านเกณฑ์ ระดบัดเียีย่ม จํานวน 3 แห่ง

วดัพระธาตุชา้งคํ้าวรวหิาร ตาํบล ในเวยีง อาํเภอ เมืองน่าน จงัหวดั น่าน

วดัภูมินทร์ ตาํบล ในเวยีง อาํเภอ เมืองน่าน จงัหวดั น่าน

วดัหวัข่วง ตาํบล ในเวยีง อาํเภอ เมืองน่าน จงัหวดั น่าน
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ผลคะแนนศาสนสถานทีเ่ข้าร่วมโครงการ

จังหวดั
ช่ือศาสนสถาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

หมวดที ่1 1 2 2

หมวดที ่2 5 5 5

หมวดที ่3 26 28 29

หมวดที ่4 17 17 18

หมวดที ่5 4 4 4

คะแนนทีไ่ด้ 53 56 58

คะแนนเต็ม 60 62 60

ร้อยละ 88.33 90.32 96.66

ระดบั ดเียีย่ม ดเียีย่ม ดเียีย่ม
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ช่ือศาสนสถาน วดัพระธาตุช้างคํา้วรวหิาร
เจ้าอาวาส พระครูพทิกัษ์เจติยานันท์

ทีต่ั้ง: เลขที ่13 ตาํบล ในเวยีง อาํเภอน่าน จังหวดั น่าน

ได้คะแนนรวม  53 คะแนน   จาก  คะแนนเตม็  60 คะแนน

คดิเป็นร้อยละ 88.33

ผ่านเกณฑ์ ระดบั ดเียีย่ม
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หมวดที ่1 การบริหารจัดการ (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
(1) มีกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

(2) มีการส่ือสาร/ เผยแพร่/ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ดา้นจดัการส่ิงแวดลอ้มสู่สาธารณะ

(3) มีการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
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หมวดที ่2 พืน้ทีสี่เขียว  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
พื้นท่ีสีเขียว / ไมใ้นพทุธศาสนา / การอนุรักษต์น้ไมใ้หญ่ / การปลูกพืชสมุนไพรหรือผกัพื้นบา้น
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หมวดที ่3 การจัดการส่ิงแวดล้อม  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
3.1 สุขาภิบาลอาคารและสถานที่

แผนผงัการใชพ้ื้นท่ี / บริเวณโดยรอบวดั (ถนน ทางเดิน ลานวดั ท่ีจอดรถ) /ศาลาการเปรียญ/อุโบสถ/ อาคาร

ต่างๆ / บริเวณกฎิุ หรือท่ีพกั / หอ้งครัว / ร้านคา้ / หอ้งนํ้า หอ้งสุขาสาธารณะ
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หมวดที ่3 การจัดการส่ิงแวดล้อม 

3.2 การจัดการขยะมูลฝอย

มีการคดัแยก และรวบรวมอยา่งเหมาะสม / ท้ิงขยะถูกตอ้งตามประเภทท่ีกาํหนด/ จดัการขยะท่ีเหมาะสม 

/ ลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟม  
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3.3 การจัดการนํา้เสีย

3.3.1 นํา้เสียจากครัว (1) มีการแยกเศษอาหาร/ไขมนัก่อนลา้ง (2) มีระบบดกัไขมนัท่ีเหมาะสม (3) มีการดูแล

ทาํความสะอาดระบบดกัไขมนั (4) มีการนาํเศษอาหาร นํ้ามนัและไขมนัไปจดัการอยา่งเหมาะสม

3.3.2 นํา้เสียจากส้วม (1) มีระบบบ่อเกรอะ บ่อซึม หรือ บ่อกรองไร้อากาศ หรือถงับาํบดัสาํเร็จรูป (ถงั Sat)

(2) มีการดูแลบาํรุงรักษาใหมี้ประสิทธิภาพ (3) ไม่มีกล่ินเหมน็ หรือ ส้วมเตม็

9



3.3.3 นํา้เสียจากกจิกรรมอ่ืนๆ 

(1) มีการจดัการ/ระบบบาํบดันํ้าเสียท่ีเหมาะสมกบักิจกรรม (2) มีการดูแลระบบบาํบดันํ้าเสียใหมี้ประสิทธิภาพ

3.3.4 เมรุเผาศพทีเ่หมาะสม และถูกสุขลกัษณะ แบบ 2 หวัเผา หรือ แบบไร้มลพิษ ใชง้านถูกตอ้งตาม

มาตรฐาน และมีการดูแลมีประสิทธิภาพ

10

วดัพระธาตุชา้งคํ้าวรวหิารไมม่เีมรุ

วดัพระธาตุชา้งคํ้าวรวหิารไมม่น้ํีาเสยีจากกจิกรรม

อื่นๆ



3.3.5 การจัดการมลพษิทางเสียง (1) กิจกรรมท่ีดาํเนินในวดั ตอ้งไม่มีเสียงดงัท่ีส่งผลกระทบกบัชุมชนท่ีอยู่

โดยรอบ (2) มีมาตรการหรือวธีิการเพื่อลดผลกระทบ

3.3.6 การจัดการส่ิงแวดล้อม ในงานศพ/ งานบุญ หรือ งานประเพณหีรือเทศกาลพเิศษต่างๆ 

(1) มีท่ีรองรับขยะอยา่งเพียงพอ (2) มีการคดัแยกขยะ (3) ไม่มีการใชก้ล่องโฟม/ถว้ยโฟมบรรจุอาหารในงาน

11



หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.1 การควบคุมสัตว์ในเขตวดั มีมาตรการป้องกนัอนัตราย เหตุเดือดร้อนราํคาญจากสตัวเ์ล้ียง / ดูแลรักษา

ความสะอาดสตัว ์กรง/คอก ภาชนะใส่อาหาร / สตัวไ์ดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค / ทาํหมนั

4.2 การควบคุมสัตว์ทีเ่ป็นพาหะนําโรค  ทาํความสะอาดกฏิุ วดั อาคาร ท่อระบายนํ้าท้ิง ไม่มีเศษอาหารตกคา้ง 

/ มีการป้องกนัไม่ใหเ้กิดแหล่งอาหารของสตัว ์/ กาํจดัแหล่งเพาะพนัธุ์สตัวท่ี์เป็นพาหะนาํโรค

12



หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.3 การป้องกนัเพลงิไหม้ มีถงัดบัเพลิงในบริเวณจุดเส่ียง / ติดตั้งตามมาตรฐานท่ีกาํหนด และสะดวกกบัการ

นาํมาใช ้/ อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน / พระหรือบุคลากรในวดัรู้วธีิการใช้

4.4 สาธารณูปการต่างๆ ภายในวดั มคีวามปลอดภัยและเหมาะสมต่อการใช้สอย  ถนน ทางเดิน ไม่เป็นหลุม 

เป็นบ่อ หรือชาํรุด / วสัดุ อุปกรณ์ และ ส่ิงก่อสร้างมัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัผูใ้ช้

13



หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.5 ลดมลพษิจากควนัธูป   มีการประชาสมัพนัธ์ ส่งเสริมความรู้ ดา้นการลดผลกระทบจากควนัธูป / 

มีมาตรการลดการจุดธูป / มีมาตรการลดผลกระทบจากควนัธูป

4.6 ลดขยะจากการใช้หรีด มีการรณรงคก์ารใชห้รีดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีหรีดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

/ มีการนาํหรีดไปใชป้ระโยชน์ / มีการนาํหรีดดอกไมส้ดหรือหรีดพลาสติกมาใชป้ระโยชน์

14

วดัพระธาตุชา้งคํ้าวรวหิาร เป็นวดัหลวงไมไ่ดอ้นุญาตใหจ้ดังาน

ศพ ในกรณีทีม่งีานศพจะใชพ้วงหรดีทีเ่ป็นพดัลม



หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.7 การเลือกสังฆทานทีเ่หมาะสม  มีการรณรงค ์ประชาสมัพนัธ์ การเลือกสงัฆทานท่ีเหมาะสม / มีการ

ตรวจสอบสงัฆทานท่ีเกบ็ไว ้เพื่อใหข้องในสงัฆทานไดน้าํไปใชก่้อนหมดอายุ

4.8 การส่งเสริมให้วดัเป็นเขตปลอดอบายมุข บุหร่ี เคร่ืองด่ืม แอลกอฮอล์  

4.9 การให้ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม หรือภัยพบิตัิ 
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หมวดที ่5 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
5.1 การมส่ีวนร่วมในการจัดการส่ิงแวดล้อมในวดั 

มีการร่วมรับรู้ ร่วมคิด เร่ิมทาํ / มีการร่วมดาํเนินการ  ร่วมติดตาม และ พฒันาอยา่งต่อเน่ือง

5.2 วดัมกีจิกรรมเพ่ือเป็นศูนย์กลางพฒันาชุมชน (2 คะแนน) (พร้อมอธิบายเพิม่เติม)

มีกิจกรรมทางศาสนา / ดา้นสงัคม หรือ ดา้นประเพณี หรือ ดา้นวฒันธรรม / ดา้นส่ิงแวดลอ้ม

16



ช่ือศาสนสถาน วดัภูมนิทร์ 
รองเจ้าอาวาส พระมหาสุดสาคร สุธมมทสุสี

ทีต่ั้ง: เลขที ่๓๓ หมู่ที ่๑ ตาํบล ในเวยีง อาํเภอ เมืองน่าน จังหวดั น่าน

ได้คะแนนรวม  56 คะแนน   จาก  คะแนนเตม็  62 คะแนน

คดิเป็นร้อยละ 90.32

ผ่านเกณฑ์ ระดบั ดเียีย่ม
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หมวดที ่1 การบริหารจัดการ (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
(1) มีกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

(2) มีการส่ือสาร/ เผยแพร่/ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ดา้นจดัการส่ิงแวดลอ้มสู่สาธารณะ

(3) มีการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

18



หมวดที ่2 พืน้ทีสี่เขียว  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
พื้นท่ีสีเขียว / ไมใ้นพทุธศาสนา / การอนุรักษต์น้ไมใ้หญ่ / การปลูกพืชสมุนไพรหรือผกัพื้นบา้น

19



หมวดที ่3 การจัดการส่ิงแวดล้อม  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
3.1 สุขาภิบาลอาคารและสถานที่

แผนผงัการใชพ้ื้นท่ี / บริเวณโดยรอบวดั (ถนน ทางเดิน ลานวดั ท่ีจอดรถ) /ศาลาการเปรียญ/อุโบสถ/ อาคาร

ต่างๆ / บริเวณกฎิุ หรือท่ีพกั / หอ้งครัว / ร้านคา้ / หอ้งนํ้า หอ้งสุขาสาธารณะ

20



หมวดที ่3 การจัดการส่ิงแวดล้อม 

3.2 การจัดการขยะมูลฝอย

มีการคดัแยก และรวบรวมอยา่งเหมาะสม / ท้ิงขยะถูกตอ้งตามประเภทท่ีกาํหนด/ จดัการขยะท่ีเหมาะสม 

/ ลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟม  
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3.3 การจัดการนํา้เสีย

3.3.1 นํา้เสียจากครัว (1) มีการแยกเศษอาหาร/ไขมนัก่อนลา้ง (2) มีระบบดกัไขมนัท่ีเหมาะสม (3) มีการดูแล

ทาํความสะอาดระบบดกัไขมนั (4) มีการนาํเศษอาหาร นํ้ามนัและไขมนัไปจดัการอยา่งเหมาะสม

3.3.2 นํา้เสียจากส้วม (1) มีระบบบ่อเกรอะ บ่อซึม หรือ บ่อกรองไร้อากาศ หรือถงับาํบดัสาํเร็จรูป (ถงั Sat)

(2) มีการดูแลบาํรุงรักษาใหมี้ประสิทธิภาพ (3) ไม่มีกล่ินเหมน็ หรือ ส้วมเตม็

22



3.3.3 นํา้เสียจากกจิกรรมอ่ืนๆ 

(1) มีการจดัการ/ระบบบาํบดันํ้าเสียท่ีเหมาะสมกบักิจกรรม (2) มีการดูแลระบบบาํบดันํ้าเสียใหมี้ประสิทธิภาพ

3.3.4 เมรุเผาศพทีเ่หมาะสม และถูกสุขลกัษณะ แบบ 2 หวัเผา หรือ แบบไร้มลพิษ ใชง้านถูกตอ้งตาม

มาตรฐาน และมีการดูแลมีประสิทธิภาพ

23

วดัภมูนิทรไ์มม่เีมรุ

วดัภมูนิทรไ์มม่น้ํีาเสยีจากกจิกรรมอื่นๆ



3.3.5 การจัดการมลพษิทางเสียง (1) กิจกรรมท่ีดาํเนินในวดั ตอ้งไม่มีเสียงดงัท่ีส่งผลกระทบกบัชุมชนท่ีอยู่

โดยรอบ (2) มีมาตรการหรือวธีิการเพื่อลดผลกระทบ

3.3.6 การจัดการส่ิงแวดล้อม ในงานศพ/ งานบุญ หรือ งานประเพณหีรือเทศกาลพเิศษต่างๆ 

(1) มีท่ีรองรับขยะอยา่งเพียงพอ (2) มีการคดัแยกขยะ (3) ไม่มีการใชก้ล่องโฟม/ถว้ยโฟมบรรจุอาหารในงาน
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หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.1 การควบคุมสัตว์ในเขตวดั มีมาตรการป้องกนัอนัตราย เหตุเดือดร้อนราํคาญจากสตัวเ์ล้ียง / ดูแลรักษา

ความสะอาดสตัว ์กรง/คอก ภาชนะใส่อาหาร / สตัวไ์ดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค / ทาํหมนั

4.2 การควบคุมสัตว์ทีเ่ป็นพาหะนําโรค  ทาํความสะอาดกฏิุ วดั อาคาร ท่อระบายนํ้าท้ิง ไม่มีเศษอาหารตกคา้ง 

/ มีการป้องกนัไม่ใหเ้กิดแหล่งอาหารของสตัว ์/ กาํจดัแหล่งเพาะพนัธุ์สตัวท่ี์เป็นพาหะนาํโรค
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หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.3 การป้องกนัเพลงิไหม้ มีถงัดบัเพลิงในบริเวณจุดเส่ียง / ติดตั้งตามมาตรฐานท่ีกาํหนด และสะดวกกบัการ

นาํมาใช ้/ อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน / พระหรือบุคลากรในวดัรู้วธีิการใช้

4.4 สาธารณูปการต่างๆ ภายในวดั มคีวามปลอดภัยและเหมาะสมต่อการใช้สอย  ถนน ทางเดิน ไม่เป็นหลุม 

เป็นบ่อ หรือชาํรุด / วสัดุ อุปกรณ์ และ ส่ิงก่อสร้างมัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัผูใ้ช้
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หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.5 ลดมลพษิจากควนัธูป   มีการประชาสมัพนัธ์ ส่งเสริมความรู้ ดา้นการลดผลกระทบจากควนัธูป / 

มีมาตรการลดการจุดธูป / มีมาตรการลดผลกระทบจากควนัธูป

4.6 ลดขยะจากการใช้หรีด มีการรณรงคก์ารใชห้รีดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีหรีดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

/ มีการนาํหรีดไปใชป้ระโยชน์ / มีการนาํหรีดดอกไมส้ดหรือหรีดพลาสติกมาใชป้ระโยชน์

27

วดัภมูนิทร ์ใชพ้วงหรดีทีเ่ป็นพดัลมและดอกไมส้ด



หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.7 การเลือกสังฆทานทีเ่หมาะสม  มีการรณรงค ์ประชาสมัพนัธ์ การเลือกสงัฆทานท่ีเหมาะสม / มีการ

ตรวจสอบสงัฆทานท่ีเกบ็ไว ้เพื่อใหข้องในสงัฆทานไดน้าํไปใชก่้อนหมดอายุ

4.8 การส่งเสริมให้วดัเป็นเขตปลอดอบายมุข บุหร่ี เคร่ืองด่ืม แอลกอฮอล์  

4.9 การให้ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม หรือภัยพบิตัิ 
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หมวดที ่5 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
5.1 การมส่ีวนร่วมในการจัดการส่ิงแวดล้อมในวดั 

มีการร่วมรับรู้ ร่วมคิด เร่ิมทาํ / มีการร่วมดาํเนินการ  ร่วมติดตาม และ พฒันาอยา่งต่อเน่ือง

5.2 วดัมกีจิกรรมเพ่ือเป็นศูนย์กลางพฒันาชุมชน (2 คะแนน) (พร้อมอธิบายเพิม่เติม)

มีกิจกรรมทางศาสนา / ดา้นสงัคม หรือ ดา้นประเพณี หรือ ดา้นวฒันธรรม / ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
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ช่ือศาสนสถาน วดัหัวข่วง
เจ้าอาวาส พระครูพเิศษนันทวุฒิ

ทีต่ั้ง: เลขที ่๗๗ ตาํบล ในเวยีง อาํเภอ เมืองน่าน จังหวดั น่าน

ได้คะแนนรวม  58 คะแนน   จาก  คะแนนเตม็  60 คะแนน

คดิเป็นร้อยละ 96.66

ผ่านเกณฑ์ ระดบั ดเียีย่ม
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หมวดที ่1 การบริหารจัดการ (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
(1) มีกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

(2) มีการส่ือสาร/ เผยแพร่/ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง ดา้นจดัการส่ิงแวดลอ้มสู่สาธารณะ

(3) มีการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
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หมวดที ่2 พืน้ทีสี่เขียว  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
พื้นท่ีสีเขียว / ไมใ้นพทุธศาสนา / การอนุรักษต์น้ไมใ้หญ่ / การปลูกพืชสมุนไพรหรือผกัพื้นบา้น
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หมวดที ่3 การจัดการส่ิงแวดล้อม  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
3.1 สุขาภิบาลอาคารและสถานที่

แผนผงัการใชพ้ื้นท่ี / บริเวณโดยรอบวดั (ถนน ทางเดิน ลานวดั ท่ีจอดรถ) /ศาลาการเปรียญ/อุโบสถ/ อาคาร

ต่างๆ / บริเวณกฎิุ หรือท่ีพกั / หอ้งครัว / ร้านคา้ / หอ้งนํ้า หอ้งสุขาสาธารณะ
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หมวดที ่3 การจัดการส่ิงแวดล้อม 

3.2 การจัดการขยะมูลฝอย

มีการคดัแยก และรวบรวมอยา่งเหมาะสม / ท้ิงขยะถูกตอ้งตามประเภทท่ีกาํหนด/ จดัการขยะท่ีเหมาะสม 

/ ลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟม  
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3.3 การจัดการนํา้เสีย

3.3.1 นํา้เสียจากครัว (1) มีการแยกเศษอาหาร/ไขมนัก่อนลา้ง (2) มีระบบดกัไขมนัท่ีเหมาะสม (3) มีการดูแล

ทาํความสะอาดระบบดกัไขมนั (4) มีการนาํเศษอาหาร นํ้ามนัและไขมนัไปจดัการอยา่งเหมาะสม

3.3.2 นํา้เสียจากส้วม (1) มีระบบบ่อเกรอะ บ่อซึม หรือ บ่อกรองไร้อากาศ หรือถงับาํบดัสาํเร็จรูป (ถงั Sat)

(2) มีการดูแลบาํรุงรักษาใหมี้ประสิทธิภาพ (3) ไม่มีกล่ินเหมน็ หรือ ส้วมเตม็
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3.3.3 นํา้เสียจากกจิกรรมอ่ืนๆ 

(1) มีการจดัการ/ระบบบาํบดันํ้าเสียท่ีเหมาะสมกบักิจกรรม (2) มีการดูแลระบบบาํบดันํ้าเสียใหมี้ประสิทธิภาพ

3.3.4 เมรุเผาศพทีเ่หมาะสม และถูกสุขลกัษณะ แบบ 2 หวัเผา หรือ แบบไร้มลพิษ ใชง้านถูกตอ้งตาม

มาตรฐาน และมีการดูแลมีประสิทธิภาพ

36

วดัหวัขว่งไมม่เีมรุ

วดัหวัขว่งไมม่น้ํีาเสยีจากกจิกรรมอื่นๆ



3.3.5 การจัดการมลพษิทางเสียง (1) กิจกรรมท่ีดาํเนินในวดั ตอ้งไม่มีเสียงดงัท่ีส่งผลกระทบกบัชุมชนท่ีอยู่

โดยรอบ (2) มีมาตรการหรือวธีิการเพื่อลดผลกระทบ

3.3.6 การจัดการส่ิงแวดล้อม ในงานศพ/ งานบุญ หรือ งานประเพณหีรือเทศกาลพเิศษต่างๆ 

(1) มีท่ีรองรับขยะอยา่งเพียงพอ (2) มีการคดัแยกขยะ (3) ไม่มีการใชก้ล่องโฟม/ถว้ยโฟมบรรจุอาหารในงาน
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หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.1 การควบคุมสัตว์ในเขตวดั มีมาตรการป้องกนัอนัตราย เหตุเดือดร้อนราํคาญจากสตัวเ์ล้ียง / ดูแลรักษา

ความสะอาดสตัว ์กรง/คอก ภาชนะใส่อาหาร / สตัวไ์ดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค / ทาํหมนั

4.2 การควบคุมสัตว์ทีเ่ป็นพาหะนําโรค  ทาํความสะอาดกฏิุ วดั อาคาร ท่อระบายนํ้าท้ิง ไม่มีเศษอาหารตกคา้ง 

/ มีการป้องกนัไม่ใหเ้กิดแหล่งอาหารของสตัว ์/ กาํจดัแหล่งเพาะพนัธุ์สตัวท่ี์เป็นพาหะนาํโรค
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วดัหวัขว่ง มนีโยบายไมม่สีตัวเ์ลีย้งในวดั



หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.3 การป้องกนัเพลงิไหม้ มีถงัดบัเพลิงในบริเวณจุดเส่ียง / ติดตั้งตามมาตรฐานท่ีกาํหนด และสะดวกกบัการ

นาํมาใช ้/ อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน / พระหรือบุคลากรในวดัรู้วธีิการใช้

4.4 สาธารณูปการต่างๆ ภายในวดั มคีวามปลอดภัยและเหมาะสมต่อการใช้สอย  ถนน ทางเดิน ไม่เป็นหลุม 

เป็นบ่อ หรือชาํรุด / วสัดุ อุปกรณ์ และ ส่ิงก่อสร้างมัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัผูใ้ช้
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หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.5 ลดมลพษิจากควนัธูป   มีการประชาสมัพนัธ์ ส่งเสริมความรู้ ดา้นการลดผลกระทบจากควนัธูป / 

มีมาตรการลดการจุดธูป / มีมาตรการลดผลกระทบจากควนัธูป

4.6 ลดขยะจากการใช้หรีด มีการรณรงคก์ารใชห้รีดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีหรีดท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

/ มีการนาํหรีดไปใชป้ระโยชน์ / มีการนาํหรีดดอกไมส้ดหรือหรีดพลาสติกมาใชป้ระโยชน์
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วดัหวัขว่ง ใชพ้วงหรดีทีเ่ป็นพดัลมและดอกไมส้ด



หมวดที ่4 การรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านสุขอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

4.7 การเลือกสังฆทานทีเ่หมาะสม  มีการรณรงค ์ประชาสมัพนัธ์ การเลือกสงัฆทานท่ีเหมาะสม / มีการ

ตรวจสอบสงัฆทานท่ีเกบ็ไว ้เพื่อใหข้องในสงัฆทานไดน้าํไปใชก่้อนหมดอายุ

4.8 การส่งเสริมให้วดัเป็นเขตปลอดอบายมุข บุหร่ี เคร่ืองด่ืม แอลกอฮอล์  

4.9 การให้ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม หรือภัยพบิตัิ 
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หมวดที ่5 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  (กรอกข้อมลูและภาพถ่ายตามข้อเทจ็จริง)
5.1 การมส่ีวนร่วมในการจัดการส่ิงแวดล้อมในวดั 

มีการร่วมรับรู้ ร่วมคิด เร่ิมทาํ / มีการร่วมดาํเนินการ  ร่วมติดตาม และ พฒันาอยา่งต่อเน่ือง

5.2 วดัมกีจิกรรมเพ่ือเป็นศูนย์กลางพฒันาชุมชน (2 คะแนน) (พร้อมอธิบายเพิม่เติม)

มีกิจกรรมทางศาสนา / ดา้นสงัคม หรือ ดา้นประเพณี หรือ ดา้นวฒันธรรม / ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
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