
รายงานการประชุม 
คณะทํางานประสานและบูรณาการเพ่ือการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืนเมืองเกานาน 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

ในวันอังคาร ท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. 

ณ หองประชุมแกรนดบอลรูม ๒ โรงแรมเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
---------------------------------------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
๑. นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน  รองผูวาราชการจังหวัดนาน  ประธานคณะทํางาน 
๒. นายสรวชิญ แสงงาม  รองผูอํานวยการ อพท. (แทน)  คณะทํางาน 
๓. พ.ต.อ.สุทิน จิณะไชย  ผผก.สอบสวน (กลุมงานสอบสวน)  คณะทํางาน 
   ภ.จว.นาน 
       แทน ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนาน  
๔. นายวิศิษฐ ทวีสิงห  ปลัดจังหวัดนาน    คณะทํางาน 
๕. นางสาวณปภา พรหมขัติแกว  วิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
    แทน หัวหนาสํานักงานจังหวัดนาน 
๖. นายจงจิต ปนศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
    แทน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
๗. นางสาวจลุลดา ผวิทอง  นักพัฒนาการทองเท่ียว   คณะทํางาน 
    แทน ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนาน 
๘. นางสาวอภิญญตา ทนะขวาง  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
    แทน วัฒนธรรมจังหวัดนาน 
๙. นางสาวสาวดี โทสุวรรณ  นักผังเมืองชํานาญการ   คณะทํางาน 
    แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนาน 
๑๐. นางณัฐนรี ศรีชัยยะ  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพัฒนาชุมชน คณะทํางาน 
    แทน พัฒนาการจังหวัดนาน 
๑๑. นายวรวิทย อินตะใจ  หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทา คณะทํางาน 
   สาธารณภัย จังหวัดนาน 
๑๒. นายวินัย บุญพ่ึง  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนา  คณะทํางาน 
   อุตสาหกรรม (แทน) 
๑๓. นายชัชวาลย ธนะขวาง  นักวิชาการพาณิชยปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
      แทน พาณิชยจังหวัดนาน 
๑๔. นางเวทิการ เหลืองเจริญรัศมี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา  คณะทํางาน 
      แทน ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๑๕. นายอภิวันทร ขันทอง  นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
      แทน ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน 



๑๖. นางสาวสุภาวดี ศิริสาร  หัวหนาฝายพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง คณะทํางาน 
   จังหวัดนาน 
     แทน ผูอํานวยการศูนยพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดนาน 
๑๗. นางสาวชรสันันท ตาชม  รองผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนนาน คณะทํางาน 
      แทน ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนนาน 
๑๘. นายสมาน สุทําแปง  ประชาสัมพันธจังหวัดนาน (แทน)  คณะทํางาน 
๑๙. นางสาวกนกวรรณ ผดุงขันธ  ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง คณะทํางาน 
   แหงประเทศไทยจังหวัดนาน 
๒๐. นายธวชั คุณสิทธิ์  เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน  คณะทํางาน 
      แทน ผูอํานวยการแขวงทางหลวงนานท่ี ๑ 
๒๑. จาสิบเอกเจนณรงค คําชนะ  นายชางโยธาชํานาญงาน   คณะทํางาน 
      แทน ผูอํานวยการแขวงทางหลวงชนบท 
๒๒. นางอรทัย จงเจริญ  ธนารักษพ้ืนท่ีนาน   คณะทํางาน 
๒๓. นางอรสา จีระเสถียร  นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ  คณะทํางาน 
   ชํานาญการพิเศษ 
      แทน ผูบัญชาการเรือจําจังหวัดนาน 
๒๔. วาท่ี ร.ต.ต.สวาท ไชยศิร ิ  รองสารวัตรสถานีตํารวจทองเท่ียว ๓  คณะทํางาน 
   กก.๒ บก.ทท.๒ 
      แทน สารวัตรสถานีตํารวจทองเท่ียว ๓ กก.๒ บก.ทท.๒ 
๒๕. นางทิพากร ณ นาน  หัวหนาฝายการประชุม รักษาการแทน คณะทํางาน 
   เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
      แทน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
๒๖. นายศักดิ์ชาย ดอนพนัส  รองปลัดเทศบาลเมืองนาน  คณะทํางาน 
      แทน นายกเทศมนตรีเมืองนาน 
๒๗. นายโยธิน ทับทิมทอง  ผูอํานวยการการทองเท่ียวแหงประเทศไทย คณะทํางาน 
   สํานักงานนาน 
๒๘. นายวรพล ผลคํา  รองประธานสภาวัฒนธรรม  คณะทํางาน 
      แทน ประธานสภาวัฒนธรรม 
๒๙. นายชาญชัย ลิ้มสวุรรณ  ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียว คณะทํางาน 
   จังหวัดนาน 
๓๐. นายพันธุพัฒน พิชา  รองประธานหอการคาจังหวัดนาน  คณะทํางาน 
      แทน ประธานหอการคาจังหวัดนาน 
๓๑. นางจันทิรา ชินสุขเสริม  ประธานชมรมท่ีพักจังหวัดนาน  คณะทํางาน 
๓๒. พ.อ.พยอม บุญธร  นายกสมาคมสื่อมวลชนจังหวัดนาน คณะทํางาน 
๓๓. นางศุภรดา กานดิษศยากุล  รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ๖ คณะทํางาน 
      แทน ผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ๖ 
๓๔. นางสาวขวัญฤทัย ยอดเวียงไชย เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ (แทน)  คณะทํางาน 
   ฝายปฏิบัติการ อพท.๖ 

 

 



ผูไมมาประชุม 
๑. นายกริชสยาม คงสตรี ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ  คณะทํางาน 
  และสิ่งแวดลอม 
๒. นายสหชาติ คําพูน ขนสงจังหวัดนาน     คณะทํางาน 
๓. นายสุพจน พรหมมาโนช ผูอํานวยการสํานักงานศิลปากรท่ี ๗ เชียงใหม คณะทํางาน 
๔. นายวีระวัฒน ทะคง ผูอํานวยการทาอากาศยานนานนคร  คณะทํางาน 
๕. นายทรงพล อัชวากุล นายกเทศมนตรีดูใต    คณะทํางาน 
๖. นายมานพ พรมมา นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซาว  คณะทํางาน 
๗. นายสมผล ใหมแปลง นายองคการบริหารสวนตําบลบอสวก  คณะทํางาน 
๘. นายสมคิด กันบุญ นายกองคการบริหารสวนตําบลมวงตึ๊ด  คณะทํางาน 
๙. นายสุทธิพงษ ดวงมณีรัตน ประธานเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน  คณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นายพรพล นอยธรรมราช หัวหนางานถายทอดองคความรู สํานักการจัดการองคความรู 
  อพท.สวนกลาง 
๒. นางสาวกมลลักษณ ดอกประดู เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ อพท.๖ 
๓. นายศุปพัธไชย ภาคธูป เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ อพท.๖ 
๔. นายณัฐวุฒิ แจงกระจาง เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ อพท.๖ 
๕. นางสาวภัสสร นาเวียง เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ อพท.๖ 
๖. นางสาวทิพสุดา อวดคม เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ อพท.๖ 
๗. นางสาวปรางวลัย สอนสัมฤทธิ์ เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ อพท.๖ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
   วาระท่ี ๑.๑ คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานประสานและบูรณาการเพ่ือการบริหารการ
พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืนเมืองเกานาน เลขท่ี ๒๓๓๓๒/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

  นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานท่ีประชุม กลาว
ตอท่ีประชุมถึงวัตถุประสงคการจัดตั้งคณะทํางานฯ ตามคําสั่งจังหวัดนานเลขท่ี ๒๓๓๓๒/๒๕๖๓ คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานประสานและบูรณาการเพ่ือการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเมืองเกา
นาน ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดยประกอบดวย รายชื่อคณะทํางานท่ีปรึกษา รายชื่อคณะทํางาน และ
อํานาจหนาท่ี ดังเอกสารแนบ ๑ 

 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

   วาระท่ี ๑.๒ ความกาวหนาของ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือ
การทองเท่ียวอยางย่ังยืนเมืองเกานาน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  นางศุภรดา กานดิศยากุล รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ๖ นําเสนอ
ความกาวหนาการจัดทํารางยุทธศาสตร แผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน

 

 



เมืองเกานาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติในการประชุมวันท่ี ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบประกาศใหพ้ืนท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมเมืองเกานาน ซ่ึงประกอบดวย ตําบล
ในเวียง ตําบลดูใต ตําบลนาซาว ตําบลบอสวก อําเมืองนาน และตําบลมวงตึ๊ด อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน เปน
พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเมืองเกานาน ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ 

  ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาตาม
แผนแมบท วันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ คณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ ๓ ให
สอดคลองแผนชาติและแผนแมบท ในเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง พ.ศ.๒๕๖๔ คณะกรรมการองคการ
บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (พพท.) มีมติเห็นชอบแผนระยะท่ี ๓ และ อพท.
เสนอตอ ททช. ใหความเห็นชอบแผน  และในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ ททช. ใหความเห็นชอบแผน ฉบับนี้
เปนท่ีเรียบรอย 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเมืองเกานาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เปนการบูรณาการรวมกันของภาคีเครือขายในการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยผานการ
รับฟงความคิดเห็นจากภาคประชาสังคมและผูประกอบการ ซ่ึงประกอบดวย ๘๗ โครงการ วงเงินงบประมาณ 
๕,๖๖๓ ลานบาท ทาง ททช. ไดมอบหมายให อพท. ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป มีมติใหความเห็นชอบ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเมืองเกานาน ไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว 
โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเมืองเกานาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร ๑. ยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวท่ี
สรางสรรคและยั่งยืน ๒.ยุทธศาสตรการสรางผลประโยชนดานเศรษฐกิจ ๓. ยุทธศาสตรการสรางผลประโยชน
ใหแกชุมชน นักทองเท่ียว บนพ้ืนฐานการอนุรักษวัฒนธรรม ๔. ยุทธศาสตรการเสริมสรางภูมิคุมกันดาน
สิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการพัฒนาการทองเท่ียว ๕. ยุทธศาสตรการสื่อสารองคความรูดานการพัฒนาเชิง
สรางสรรคและยั่งยืน โดยมีเปาหมายเพ่ือการบูรณะ ฟนฟู และการอนุรักษพ้ืนท่ีเมืองเกานานใหเปนมรดกทาง
วัฒนธรรม แหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรม แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และการ
บริหารการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของเมืองเกานานใหมีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล ซ่ึงมีเปาประสงค ในป 
พ.ศ.๒๕๖๖ ใหเมืองนานไดรับการเปนสมาชิกเครือขายเมืองสรางสรรคของยูเนสโก และใหไดรับรางวัล Green 
Destination Award ระดับเงิน และไดรับรางวัล ๑๐๐ แหลงทองเท่ียวโลก (Top 100) ตามเกณฑการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก ครั้งท่ี ๒ ในป พ.ศ.๒๕๖๗ และในป พ.ศ.๒๕๗๐ ไดรับรางวัล Green Destination 
Award ระดับทองและไดรับรางวัล ๑๐๐ แหลงทองเท่ียวโลก (Top 100) ตามเกณฑการทองเท่ียวอยางยั่งยืน
โลก ครั้งท่ี ๓ 

   ความคิดเห็นท่ีประชุม นางศุภรดา กานดิศยากุล เสนอตอท่ีประชุมวา หาก
หนวยงานหรือภาคีเครือขายท่ีมีโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียว
อยางยั่งยืนเมืองเกานาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถขอรบัการจดัสรรงบประมาณได  

  นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานท่ีประชุม ให
ความเห็นตอท่ีประชุมวา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเมืองเกานาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังกลาวเปนแผนยุทธศาสตรท่ีไดรับการอนุมัติเปนท่ีเรียบรอยแลว ในวงเงิน
งบประมาณ ๕,๖๖๓ ลานบาท ซ่ึงประกอบดวยแผนงานของสวนราชการภาคีเครือขาย ในขับเคลื่อนเมืองเกา
นานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเมืองเกานาน และการขอรับการ

 

 



จัดสรรงบประมาณประจําป ๒๕๖๖ สามารถนําแผนยุทธศาสตรดังกลาวไปอางอิง เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณได 

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

   วาระท่ี ๑.๓ ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนแหลงทองเท่ียวเมืองเกานาน ในการ
นําหลักเกณฑการทองเท่ียวอยางย่ังยืนโลก (Global Sustainable Tourism Council : GSTC) มาเปน
กรอบแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษเมืองเกานาน เพ่ือรองรับการประเมินสถานะ
ความย่ังยืนของแหลงทองเท่ียวสูการเปนตนแบบการทองเท่ียวอยางย่ังยืน สูการเปน Sustainable 
Destinations Top 100 ป 2020 และ 2021 

  นางศุภรดา กาดิศยากุล รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ๖ มอบหมายใหนางสาว
ขวัญฤทัย ยอดเวียงไชย เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ นําเสนอผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนแหลงทองเท่ียว
เมืองเกานาน ในการนําหลักเกณฑการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก (Global Sustainable Tourism Council : 
GSTC) มาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษเมืองเกานาน เพ่ือรองรับการประเมิน
สถานะความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวสูการเปนตนแบบการทองเท่ียวอยางยั่งยืน สูการเปน Sustainable 
Destinations Top 100 ป 2020 และ 2021 

  นางสาวขวัญฤทัย ยอดเวียงไชย เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ เสนอตอท่ีประชุมวา 
ในป พ.ศ.๒๕๖๓ และ พ.ศ.๒๕๖๔ อพท. ไดดําเนินการการขับเคลื่อนแหลงทองเท่ียวเมืองเกานานสูการเปน 
Sustainable Destinations Top 100 ป 2020 และ 2021 โดยนําหลักเกณฑการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก 
(Global Sustainable Tourism Council : GSTC) มาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
พิเศษเมืองเกานาน โดยเกณฑของสภาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก (GSTC) เปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการสูความยั่งยืน เกณฑ GSTC มี ๔ หมวด จํานวน ๔๑ ขอ ซ่ึงประกอบดวยหมวด A ดานบริหารจัดการ 
หมวด B ดานเศรษฐกิจและสังคม หมวด C ดานวัฒนธรรม หมวด D ดานสิ่งแวดลอม โดยเกณฑการประเมิน
วัดระดับจะเปนการประเมินใหระดับสี โดยสีแดงหมายถึง มีความเสี่ยงท่ีตองดําเนินการปองกัน ปญหา แกไข สี
ชมพูหมายถึง มีมาตรการ และกิจกรรมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ สีเหลืองหมายถึง มีมาตรการและนําไปใชกับ
กลุมเปาหมาย สีเขียวหมายถึงผลสัมฤทธิ์ของการนําไปปฏิบัติตามเปาหมาย ซ่ึงในป พ.ศ.๒๕๖๔ พ้ืนท่ีตําบลใน
เวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ไดดําเนินการประเมินเพ่ือวัดระดับความยั่งยืนใน ๔๑ ขอ สวนใหญเปน
ระดับสีเหลืองและสีเขียว แตในขอ A4 การทองเท่ียวนอกฤดูกาล มีระดับสีท่ีเปนสีชมพู เนื่องดวยในป ๒๕๖๓ 
ไดมีขอสรุปวาในชวงนอกฤดูกาลทองเท่ียวจะเปนการฟนฟูแหลงทองเท่ียว ทําใหยังไมมีการวัดระดับความ
ยั่งยืน แตในป ๒๕๖๔ อพท. มีเปาประสงคในการยกระดับสถานะความยั่งยืนในขอ A4 การทองเท่ียวนอก
ฤดูกาล จากสีชมพูเปนสีเขียว ซ่ึงเปาหมายในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ใหเขาสูการรับรางวัล Green 
Destination Award ในระดับทองแดง เงิน ทอง นั้น มีเกณฑการประเมินจาก ๘๔ ขอ ผานเกณฑการประเมิน 
๑๕ ขอไดรับรางวัล Sustainable Destinations Top 100 ครั้ง ท่ี ๑ ผานเกณฑ ๓๐ ขอ ไดรับรางวัล 
Sustainable Destinations Top 100 ครั้งท่ี ๒ ผานเกณฑรอยละ ๖๐ รอยละ ๗๐ และรอยละ ๘๐ รับรางวลั 
Green Destination Award ในระดับทองแดง เงิน ทอง ตามลําดับ ซ่ึงในป พ.ศ.๒๕๖๓ เมืองเกานาน และ
เชียงคาน ไดรับรางวัล ๑๐๐ แหลงทองเท่ียวยั่งยืนโลก Sustainable Destinations Top 100 และในป พ.ศ.
๒๕๖๔ ท่ีผานมา เมืองเกานาน ไดรับรางวัล Sustainable Destinations Top 100 ครั้งท่ี ๒ และเมืองเกา
สุโขทัย ไดรับรางวัล Sustainable Destinations Top 100 ดวย และในป พ.ศ.๒๕๖๕ มีเปาหมายในการเขา

 

 



รวมประเมินความยั่งยืน Green Destination Standard ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเมืองเกา
นาน 

   ความเห็นท่ีประชุม นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน 
ประธานท่ีประชุมกลาววา การดําเนินงานดังกลาว อพท. ภาคีเครือขายรวมขับเคลื่อนเพ่ือรองรับการประเมิน
สถานะความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวสูการเปนตนแบบการทองเท่ียวอยางยั่งยืน สูการเปน Sustainable 
Destinations Top 100 ป 2020 และ 2021 ซ่ึงเกณฑการประเมินดังกลาวเปนมาตรฐานการประเมินระดับ
สากล 

  นางสาวขวัญฤทัย ยอดเวียงไชย กลาวตอท่ีประชุมวา อพท. กําลังขับเคลื่อนเรื่อง
ความยั่งยืน แบรนดแมโขงลานชาง สอดคลองกับเกณฑการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก ท้ังนี้ผูจัดการสํานักงาน
พ้ืนท่ีพิเศษ ๖ จะนําเสนอในคราวตอไปและตัวอยางประเทศท่ีไดรับรางวัล Green Destination Award คือ
ไตหวัน สวนประเทศไทยยังไมมีเมืองไหนท่ีไดรับรางวัล Green Destination Award 

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

   วาระท่ี ๑.๔ การดําเนินงานการขับเคล่ือนทองเท่ียวเมืองเกานาน พ้ืนท่ีพิเศษ
ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน เขาสูการประเมินแหลงทองเท่ียวตามเกณฑการทองเท่ียว
อยางย่ังยืนโลก (GSTC) และ เกณฑ Green Destination Standard 

  นางสาวขวัญฤทัย ยอดเวียงไชย กลาวตอท่ีประชุมวา รางวัล Green Destination 
ในเอเชียมีเมืองท่ีไดรับรางวัล Green Destination Top100 สวนในอาเซียนนั้นยังไมมีเมืองใดท่ีไดรับรางวัล 
Green Destination Award โดยในป ๒๕๖๕ อพท. จะทดลองเขาสูการประเมินแหลงทองเท่ียวตามเกณฑ 
Green Destination Standard และในป ๒๕๖๖ ตองไดรับรางวัล Green Destination Award ตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวเมืองเกานาน เกณฑ Green Destination Standard มี ๖ หมวด ๑. การ
จัดการแหลงทองเที ่ยวอยางยั ่งย ืน ๒.  ธรรมชาติและภูมิท ัศน ๓.  สิ ่งแวดลอมและภูมิอากาศ ๔. 
วัฒนธรรม และประเพณี ๕. ที่อยูอาศัยและสวัสดิการสังคม ๖. บริการเชิงพาณิชยและการทองเที่ยว 
รวมจํานวน ๘๔ ขอ โดยคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซ่ึงการผานเกณฑประเมินรอยละ ๖๐ รอยละ ๗๐ รอยละ ๘๐ 
และรอยละ ๙๐ จะไดรับรางวัล Green Destination Award ในระดับทองแดง เงิน ทอง แพรตตินั่ม 
ตามลําดับ ซ่ึงเปาหมายในการยื่นเขาประเมินแหลงทองเท่ียวตามแผนยุทธศาสตรฯ จะตองไดผานเกณฑการ
ประเมินแหลงทองเท่ียวรอยละ ๖๐ หรือในระดับเหรียญทองแดงนั้น จําเปนตองมีขอมูลตามเกณฑการประเมิน
ขางตน อพท.๖ จึงขอความรวมมือและขอความอนุเคราะหจากหนวยงานราชการและภาคีเครือขายในการ
รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของสงใหกับ อพท.๖ เพ่ือกรอกขอมูลลงแพลตฟอรมการประเมิน Green Destination 

   ความเห็นท่ีประชุม นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน 
ประธานท่ีประชุมกลาววา อพท.๖ ขอความรวมมือและขอความอนุเคราะหจากหนวยงานราชการและภาคี
เครือขายในการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของสงใหกับ อพท.๖ เพ่ือกรอกขอมูลลงแพลตฟอรมการประเมิน Green 
Destination และเปนไปตามเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรในป พ.ศ.๒๕๖๖ ดวย 

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
    -ไมมี- 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  

   วาระท่ี ๓.๑ การรวบรวมขอมูลตามเกณฑการทองเท่ียวอยางย่ังยืนโลก (GSTC) 
และเกณฑ Green Destination Standard 

  ผศ.ดร.ปเนต มโนมัยวิบูลย ผูชวยอธิการบดีและหัวหนาศูนยวิจัยระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียนเพ่ือประเทศไทยปลอดขยะ (CEWT) สํานักงานวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง นําเสนอ 
Green Destination เปนหนวยงานท่ีทําการรับรองมาตรฐานความยั่งยืนใหกับแหลงทองเท่ียว ซ่ึงในอาเซียน
ยังไมมีการรับรองรางวัล Green Destination Award จะมีเพียงการรับรองรางวัล Green Destination 
Top100 แตในเอเชียมีการรับรองรางวัล Green Destination Award จํานวน ๒ แหง ไดแก ประเทศญี่ปุน 
และไตหวัน เปนตน สวน UNWTO รวมกับ UNEP จัดตั้งสภาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก (GSTC) ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมหลักเกณฑกลางในการประเมินความยั่งยืน โดยมีเกณฑการทองเท่ียวอยางยืนโลก ประกอบดวย ๔ 
หมวด คือ หมวด A ดานการบริหารจัดการ หมวด B ดานเศรษฐกิจและสังคม หมวด C ดานวัฒนธรรม และ
หมวด D ดานสิ่งแวดลอม โดยวัดระดับสถานะความยั่งยืนเปนระดับสี ท้ังนี้ Green Destination ไดทําการ
ออกแบบโปรแกรมหลายระดับ โดยเดิมมีเกณฑการประเมินแหลงทองเท่ียวจํานวน ๑๐๐ ขอ ปจจุบันไดมีการ
ปรับปรุงเกณฑท่ีมีความชัดเจข้ึน มีจํานวน ๘๔ ขอ ซ่ึงการผานเกณฑประเมินรอยละ ๖๐ รอยละ ๗๐ รอยละ 
๘๐ และรอยละ ๙๐ จะไดรับรางวัล Green Destination Award ในระดับทองแดง เงิน ทอง แพรตตินั่ม 
ตามลําดับ ป พ.ศ.๒๕๕๖ GSTC ไดมีการพัฒนาเกณฑการประเมินแหลงทองเท่ียวข้ึน โดยเกณฑ GSTC 
Version 1 มีจํานวน ๔๑ ขอ ปจจุบันพ้ืนท่ีตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน ยังมีการประเมินวัดระดับความ
ยั่งยืน ตามเกณฑ GSTC Version 1 มีจํานวน ๔๑ ขอ ในป ค.ศ.๒๐๑๙ GSTC ไดปรับปรุงเกณฑ GSTC 
version 2 ข้ึน โดยทําการปรับหมวดใหมีความกระชับและชัดเจนยิ่งข้ึน มีจํานวน ๓๘ ขอ 

   วาระท่ี ๓.๒ การเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable 
Development Goals – SDGs และเกณฑการทองเท่ียวอยางย่ังยืนโลก Global Sustainable 
Tourism Council (GSTC) mapping 

  ป พ.ศ.๒๕๕๖ GSTC ไดมีการพัฒนาเกณฑการประเมินแหลงทองเท่ียวข้ึน โดย
เกณฑ GSTC Version 1 มีจํานวน ๔๑ ขอ ปจจุบันพ้ืนท่ีตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน ยังมีการประเมินวัด
ระดับความยั่งยืน ตามเกณฑ GSTC Version 1 มีจํานวน ๔๑ ขอ ในป ค.ศ. 2019 GSTC ไดปรับปรุงเกณฑ 
GSTC version 2 ข้ึน โดยทําการปรับหมวดใหมีความกระชับและชัดเจนยิ่งข้ึน มีจํานวน ๓๘ ขอ Green 
Destination เดิมมีเกณฑการประเมินแหลงทองเท่ียวจํานวน ๑๐๐ ขอ ภายหลังไดมีการปรับปรุงเกณฑใหมี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน มีจํานวน ๘๔ ขอ โดยเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable 
Development Goals (SDGs) และเกณฑการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก Global Sustainable Tourism 
Council (GSTC) ดังเอกสารแนบ ๒ 

   ความเห็นท่ีประชุม นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน 
ประธานท่ีประชุม กลาวตอท่ีประชุมวาในแตละขอ เดิมทีหนวยงานตางๆมีการดําเนินการขับเคลื่อนอยูแลว 
บางขออาจจําเปนตองขอขอมูลจากหนวยงานอ่ืน ท้ังนี้ในการกรอกขอมูลบนแพลตฟอรมดังกลาวจําตองแลว
เสร็จเม่ือใด 

 

 



  นางสาวขวัญฤทัย ยอดเวียงไชย เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ ตอบท่ีประชุมวา ใน
การกรอกขอมูลลงแพลตฟอรมครั้งท่ี ๑ จะตองแลวเสร็จภายใน ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพ่ือใหทาง Green 
Destination ไดใหขอเสนอแนะกลับมายัง อพท. ดังนั้น อพท. จะตองนําขอมูลดังกลาวจากหนวยงานตางๆ 
เพ่ือสังเคราะหขอมูลกอนกรอกขอมูลลงบนแพลตฟอรมเพ่ือนําสงตอไป 

  นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน กลาวตอท่ีประชุมวาการ
เขาสูรางวัล Green Destination ระดับเหรียญทองแดง จะตองไดใหไดรอยละ ๖๐ ของเกณฑการประเมิน
จํานวน ๘๔ ขอ หมายความวาจะตองผานการประเมินประมาณ ๕๒ ขอ เดิมพ้ืนท่ีตําบลในเวียง อําเภอเมือง
นานนั้นผานเกณฑการประเมินรางวัล Green Destination Top100 ในป ๒๐๒๐ และ ๒๐๒๑ แลว ซ่ึงผาน
เกณฑประเมินจํานวน ๓๐ ขอแลว และจะตองดําเนินการเพ่ิมอีกประมาณ ๒๒ ขอ เพ่ือใหไดรับรางวัล Green 
Destination ระดับเหรียญทองแดง 

  นายพรพล นอยธรรมราช อพท.สวนกลาง กลาวตอท่ีประชุมวา อพท.สวนกลางทํา
หนาท่ีเปนผูประสานงานโดยตรงกับหนวยงาน Green Destination การนําเอาโปรแกรมเขามาพัฒนาการ
ทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเมืองเกานาน นอกจากนี้ อพท. สวนกลางจะดําเนินการฝกอบรมเกณฑ Green 
Destination Award ใหกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของภายใตกรอบมาตรฐานของ Green Destination 
ภายหลังจากการประสานงานรวมกับ Green Destination วาในการรวบรวมขอมูลนั้นมีความยาก และ
ซับซอนมากกวาการเก็บขอมูลของ เกณฑ GSTC โดยเฉพาะขอมูลเชิงปริมาณ ดังนั้น อพท. อาจจําเปนตอง
ขอมูลจากภาคีเครือขายท่ีมีความละเอียดมาก และหวังวาภาคีเครือขายจะใหความรวมมือและอนุเคราะห
ขอมูลใหแก อพท. ดวย 

   วาระท่ี ๓.๓ พิจารณาขอรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานภาคีเครือขาย เพ่ือ
สนับสนุนการย่ืนขอพิจารณา รางวัล Green Destination Awards ประจําป ๒๐๒๒ 

  นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานท่ีประชุม ใหนาง
ศุภรดา กานดิศยากุล รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ๖ นําเสนอตอท่ีประชุม  

   ความเห็นท่ีประชุม นางศุภรดา กานดิศยากุล รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ๖ 
นําเสนอตอท่ีประชุมวา จากการนําเสนอของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปเนต มโนมัยวิบูลย ทาง อพท. จะนํา
ขอมูลไปทบทวน สังเคราะหขอมูล วาเกณฑประเมินขอใดเก่ียวของกับหนวยงานใด และจะดําเนินการจัดทํา
หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และรบกวนใหความอนุเคราะหขอมูลมายัง อพท.๖ 
ดวย ท้ังนี้จะรายงานความกาวหนาในการรวบรวมขอมูลใหเปนระยะ กอนสงขอมูลไปยัง Green 
Destinations 

   มติท่ีประชุม นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานท่ี
ประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา ขอความรวมมือและอนุเคราะหหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมใหสนับสนุนขอมูล
ใหแก อพท. เพ่ือ อพท. ไดดําเนินการรวบรวม สังเคราะหขอมูล เพ่ือกรอกขอมูลลงแพลตฟอรมการประเมิน
แหลงทองเท่ียว Green Destination Award ตอไป 

 ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง อ่ืนๆ 

   ๔.๑ การปรับปรุง คําส่ัง ๒๓๓๓๒/๒๕๖๓ แตงตั้งคณะทํางานประสานบูรณาการ
เพ่ือการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืนจังหวัดนาน 

 

 



  นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานท่ีประชุม กลาว
ตอท่ีประชุมวา ควรมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือ เพ่ิมรายชื่อคณะทํางานประสานบูรณาการเพ่ือการ
บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจังหวัดนาน หรือไม  
   ความเห็นท่ีประชุม นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน 
ประธานท่ีประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา โดยรวมแลวรายข่ือคณะทํางานฯ มีความครอบคลุม ครบถวน เปน
หนวยงานท่ีรวมกันในการขับเคลื่อนในการดําเนินการ หรือหากมีจํานวนสมาชิกมากไป อาจจะเพ่ิมเปน
คณะทํางานชุดเล็ก 

   มติท่ีประชุม คณะทํางานฯ มีมติไมเปลี่ยนแปลง คําสั่ง ๒๓๓๓๒/๒๕๖๕ แตงตั้ง
คณะทํางานประสานบูรณาการเพ่ือการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจังหวัดนาน 
แตให อพท.นําไปทบทวน วาควรมีการจัดตั้งคณะทํางานชุดเล็กเพ่ิมเพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนงายข้ึน
หรือไม 

   ๔.๒ ประเด็นเกณฑการทองเท่ียวอยางย่ังยืนดานระบบปองกันและรักษาความ

ปลอดภัย และการตอบรับตอสถานการณฉุกเฉิน 

   นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานท่ีประชุม กลาว

ตอท่ีประชุมวา ควรใหความสําคัญกับประเด็นระบบปองกันและรักษาความปลอดภัย และการตอบรับตอ

สถานการณฉุกเฉิน อีกประเด็นหนึ่ง ซ่ึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สาธารณสุข

จังหวัด โรงพยาบาลนาน รวมหนวยงานในเทศบาลเมืองนาน ตองใหความรวมมือในการซักซอมเพ่ือปองกันใน

กรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

   ความเห็นท่ีประชุม นายกฤชเพชร เพชระบูรณิน รองผูวาราชการจังหวัดนาน 

ประธานท่ีประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เห็นควรมอบหมายให ปภ. เปนหนวยงานเจาภาพในการจัดการซักซอน

แผน และดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการพัฒนาการทองเท่ียวเมืองเกานานควบคูไปกับ

หนวยงาน อพท. ดวย 

   มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยรง

ดําเนินการตอไป 

 

ปดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

 

 

 

 

(นางสาวทิพสุดา อวดคม)             (นางศุภรดา กานดิศยากุล) 

     เจาหนาท่ีพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ อพท.๖        รองผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ๖ 

           ผูจดบันทึกการประชุม             ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 











 
 

 

 

ความเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) และเกณฑ์การ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนโลก Global Sustainable Tourism Council (GSTC) 

หมวดที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ  

๑.๑ ผู้ประสานงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการและรายงานผลการจัดการแหล่งท่องเที่ยว
ยั่งยืน สอดคล้องกับ A2 (GSTC-D 1.0) A1 (GSTC-D 2.0) SGD16 ต้องมีข้อมูล ประวัติ ประสบการณ์ และหน้าที่
ผู้จัดการสำนักงานพ้ืนที่พิเศษ ๖ หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ อพท.๖  

๑.๒ มีหน่วยงานที่มีงบประมาณและโครงสร้างการบริหารที่เพียงพอต่อการประสานงานเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และยึดหลักความยั่งยืนและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ A2 
(GSTC-D 1.0) A1 (GSTC-D 2.0) SGD16-17 ต้องมีข้อมูล โครงสร้างองค์กร งบประมาณและผลประเมิน ITA 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ อพท.๖ 

๑.๓ มีบุคลากรหรือทีมงานที่รับผิดชอบการส่งเสริมการพัฒนาและการบริหารที่ผ่านการฝึกอบรมและมี
ประสบการณ์ด้านความยั่งยืน A2 (GSTC-D 1.0) A1 (GSTC-D 2.0) SGD16 ต้องมีข้อมูล ประวัติและ
ประสบการณ์ของ Trainers อพท.๖ หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ อพท.๖ 

๑.๔ มีโครงสร้างการทำงานที่มีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้อง ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวยั่งยืน สอดคล้องกับ A2 (GSTC-D 1.0) A1 (GSTC-D 2.0) SGD16-17 ต้อง
มีข้อมูล คณะกรรมการขับเคลื่อนของ อพท.๖ และรายงานการประชุม หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ อพท.๖ 

๑.๕ มีรายการสินทรัพย์และสถานที่ท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับ A6 (GSTC-D 1.0) A2 (GSTC-D 2.0) SGD17 

๑.๖ มีการประเมินผลกระทบและความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมและสินทรัพย์ทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับ A6 (GSTC-D 1.0) A2 (GSTC-D 2.0) SGD17 

๑.๗ มีนบาย/แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวที่เป็นปัจุบันและเปิดเผยต่อสาธารณะ ที่ครอบคลุมมิติด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนหลักความยั่งยืน สอดคล้องกับ A1 (GSTC-D 1.0) A2 
(GSTC-D 2.0) SGD17 

๑.๘ มีแผนปฏิบัติการที่มีความต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี มีเป้าหมาย ชัดเจนและมีการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานที่เหมาะสมกับขนาด ของแหล่งท่องเที่ยว สอดคล้องกับ A1 (GSTC-D 1.0) A2 (GSTC-D 2.0) SGD17 

๑.๙ ความโปร่งใสและการบังคับใช้กฎหมาย การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวมีการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่าง ใกล้ชิด และมีการสื่อสารหลักเกณฑ์และกฎระเบียบพร้อมบังคับใช้ให้กับสาธารณะอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับ A7 (GSTC-D 1.0) A9 (GSTC-D 2.0) SGD11 SDG9 

เอกสารแนบ ๒ 



 
 

๑.๑๐ การบริหารจัดการของผู้มาเยือน มีแผนการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือไม่ให้มีปริมาณ
นักท่องเที่ยวที่มากเกินไป สอดคล้องกับ C2 (GSTC-D 1.0) A8 (GSTC-D 2.0) SGD17 

๑.๑๑ ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว มีการวัดความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเกีย่วกับคุณภาพและความ
ยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวและประสบการณ์ที่ได้รับ พร้อมมีการปรับปรุงแก้ไข สอดคล้องกับ C2 (GSTC-D 1.0) A8 
(GSTC-D 2.0) SGD12 SDG11 

๑.๑๒ การจัดการกับแรงกดดันที่เกิดจากการจัดการในแหล่งท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวมีระบบจัดการ
นักท่องเทีย่วทีม่ีการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และมีการมาตรการควบคุมจำนวนและกิจกรรมของนักท่องเที่ยวเพ่ือ
ลด ผลกระทบและสร้างความสมดุลระหว่างความต้องการทางเศรษฐกิจในพ้ืนทีชุ่มชน วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
แก้ไข สอดคล้องกับ C2 (GSTC-D 1.0) A8 (GSTC-D 2.0) SGD12 SDG11 

๑.๑๓ ผลกระทบต่อ สินทรัพย์ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม มีการจัดการนักท่องเที่ยวอย่างเพียงพอเพ่ือ
ลดผลกระทบต่อสินทรัพย์ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยวตาม คุณลักษณะของสินทรัพย์ สอดคล้อง
กับ C2 (GSTC-D 1.0) A8 (GSTC-D 2.0) SGD12 SDG11 

๑.๑๔ พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวที่มีความเปราะบาง มีแนวปฏิบัติให้กับนักท่องเที่ยว
ปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสมในกิจกรรมทาง วัฒนธรรมหรือสถานที่ทีม่ีความเปราะบางทางธรรมชาติหรือวัฒนธรรม ที่
เผยแพร่ให้กับนักท่องเที่ยว ผู้นำเทีย่ว และบริษัทนำเทีย่ว หลักฐานข้อมลู มีเรื่องการจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ ในเรื่อง
การปฏิบัติตัวตามมาตรการของแหล่งท่องเที่ยว หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน  
สอดคล้องกับ C3 (GSTC-D 1.0) C6 D2 (GSTC-D 2.0) SGD11 SDG12 

๑.๑๕ มีตัวชีว้ัดด้านความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เป็นผลกระทบจาก
การท่องเทีย่วทีม่ีการติดตาม อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ A3 (GSTC-D 1.0) A3 (GSTC-D 2.0) SDG12 

๑.๑๖ มีการทบทวนและประเมินผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ นโยบายและแผนปฏิบัติการอย่าง
สม่ำเสมอ สอดคล้องกับ A3 (GSTC-D 1.0) A3 (GSTC-D 2.0) SDG12 

๑.๑๗ มีการรายงานผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับสาธารณะผ่านทาง เวบไซต์ของแหล่งท่องเที่ยวอย่าง
น้อยทุก ๒ ป ีสอดคล้องกับ A3 (GSTC-D 1.0) A3 (GSTC-D 2.0) SDG12 

๑.๑๘ มีระบบจัดการเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วกับมาตรฐาน GD โดยมีการ บันทึกข้อร้องเรียนและการจัดการ
แก้ไขให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ A3 (GSTC-D 1.0) A3 (GSTC-D 2.0) SDG12 

๑.๑๙ แหล่งท่องเที่ยวมีบทบัญญัติด้านจริยธรรม รวมถึงแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการต่อต้านการคอรัปชั่น
และการปกปอ้งผู้ร้องเรียน สอดคล้องกับ A3 (GSTC-D 1.0) A3 (GSTC-D 2.0) SDG16 

๑.๒๐ แหล่งท่องเที่ยวปฏิบัติตามกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและมีการพิจารณาข้อเสนอท่ี
คำนึงถึงคุณภาพ ราคา และความยั่งยืน สอดคล้องกับ B9 (GSTC-D 1.0) B3 (GSTC-D 2.0) SDG8 SDG12 

หมวดที่ ๒ ระบบนิเวศตามธรรมชาติ 



 
 

๒.๑ การอนุรักษ์ระบบนิเวศ แหล่งท่องเทีย่วมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศ ที่อยู่อาศัย และสิ่งมีชีวิตตาม
ธรรมชาติ หลักฐานที่ต้องใช้ พ้ืนที่มีกิจกรรมอย่างไร ระบบนิเวศอะไรอยู่บ้าง เช่น โครงการของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในเรื่องการดูนก รักษ์ป่าน่าน สอดคล้องกับ D2 GSTC-D 1.0) D1 (GSTC-D 2.0) SDG14 SDG15 

๒.๒ ผลกระทบจาการท่องเที่ยวต่อระบบนิเวศ แหล่งท่องเที่ยวมีมาตรการและระบบติดตามผลกระทบ
จากการท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และมีการจัดการผลกระทบที่เกิดข้ึนอย่างเพียงพอ เช่น โครงการ
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในเรื่องการดูนก รักษ์ป่าน่าน มีรายงานประจำปีเกี่ยวกับปริมาณนก มีมากขึ้นหรือ
ลดลง สอดคล้องกับ C2 GSTC-D 1.0) D2 (GSTC-D 2.0) SDG14 SDG15 

๒.๓ การปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ ป่าชุมชน แร่ แหล่งท่องเที่ยวมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และจำกัดการใช้งานที่ไม่ยัง่ยืน  สอดคล้องกับ D1 GSTC-D 1.0) D2 (GSTC-D 2.0) SDG12 

๒.๔ แหล่งท่องเที่ยวมีการป้องกันการแพร่กระจายของสิ่งมีชีวิตจากต่างถ่ิน มีการควบคุมและแก้ไขปัญหา
อย่างเพียงพอหากมีปัญหา ในประเทศไทยหน่วยงานเชิงอนุรักษ์ คือ ปศุสัตว์ ประมง สอดคล้องกับ D2 GSTC-D 
1.0) D2 (GSTC-D 2.0) SDG14 SDG15 

๒.๕ สถานทีช่มวิวทางธรรมชาติและในชนบท ควรได้รับการปกป้อง และ ป้องกันไม่ให้เกิดความเสื่อม
โทรมจากการขยายตัวหรือเติบโตของ เมือง ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง กฏหมายผังเมือง กฎหมายควบคุมอาคาร 
สอดคล้องกับ A7 GSTC-D 1.0) A9 (GSTC-D 2.0) SDG11 SDG12 

๒.๖ การคุ้มครองสัตงว์ป่าและพันธ์พิช แหล่งท่องเที่ยวมีการคุ้มครองสัตว์ป่าและพันธ์พืชตามกฎหมาย
ของ ประเทศและข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยการล่า ขาย จัดแสดง และ การใช้ประโยชน์เพื่อให้มีการอนุรักษ์
ทีย่ั่งยืน สอดคล้องกับ D3 GSTC-D 1.0) D3 (GSTC-D 2.0) SDG14 SDG15 

๒.๗ แหล่งท่องเที่ยวระบบที่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
เกีย่วกับการดูแลให้สิ่งมีชีวิตในป่าสามารถ ที่จะมีชีวิตอย่างอิสระและมีการติดต่อกับมนุษย์อย่างเหมาะสม หรือหาก
หน่วยงานมีกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์สามารถนำข้อมูลมาใช้ได้ สอดคล้องกับ D3 GSTC-D 1.0) 
D3 (GSTC-D 2.0) SDG12 

๒.๘ สัตว์ที่อยู่ในการดูแล กักขัง เลี้ยงดู แหล่งท่องเที่ยวมีระบบที่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน
ท้องถิน่ระดับชาติ และระดับนานาชาติในการดูแลสัตว์ป่าที่อยู่ในการขังหรือเลี้ยงไว้โดยให้สัตว์ เหล่านั้นมีสวัสดิ
ภาพอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ D3 GSTC-D 1.0) D4 (GSTC-D 2.0) SDG14-15 
หมวดที่ ๓ มลพิษ 

๓.๑ มลภาวะทางเสียง ควรได้รับการควบคุมอย่างเหมาะสม นักท่องเทีย่วและ สถานประกอบการมีการ
จำกัดการใช้เสียงรบกวนให้น้อยที่สุด หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ เทศบาลเมืองน่าน ในเรื่องการร้องเรียน การ
จัดการ สอดคล้องกับ D11 GSTC-D 1.0) D12 (GSTC-D 2.0) SDG3 SDG11 

๓.๒ มลภาวะทางแสง ควรได้รับการควบคุมอย่างเหมาะสมนักท่องเที่ยวและ สถานประกอบการมีการ
จำกัดการใช้แสงรบกวนให้น้อยที่สุด สอดคล้องกับ D11 GSTC-D 1.0) D12 (GSTC-D 2.0) SDG3 SDG11 

๓.๓ กฎระเบียบที่เก่ียวข้องด้านการวางแผน การควบคุม การใช้ประโดยชน์พื้นที่ แหล่งท่องเทีย่วควรมี
แนวปฏิบัติการใช้ประโยชน์พื้นที ่มีกฎหมายและนโยบายที่ให้ มีการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมของการ วางแผน ออกแบบ ก่อสร้าง และรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้างต่างๆ หน่วยงานที่



 
 
รับผิดชอบ เทศบาลเมืองน่าน และโยธาธิการและผังเมือง สอดคล้องกับ A7 GSTC-D 1.0) A9 (GSTC-D 2.0) 
SDG9 SDG11  

๓.๔ แหล่งน้ำ แหล่งท่องเที่ยวมีทรัพยากรแหล่งน้ำที่เพียงพอ และมีการติดตามและประโยชน์ความเสี่ยง
อยู่เสมอ พร้อมกับมีการพิทักษ์ดูแลว่าการใช้น้ำของภาคการท่องเที่ยวจะไม่ส่งผลกระทบต่อความต้องการน้ำของ
ชุมชนและระบบนิเวศ ในพ้ืนที ่สอดคล้องกับ D7 GSTC-D 1.0) D6 (GSTC-D 2.0) SDG6 

๓.๕ เป้าหมายลดการใช้น้ำ (เชิงพ้ืนที่) โดยเป้าหมายลดการใช้น้ำทีว่ัดได้ และมีแผนการทำงานที่
ประกอบด้วยมาตรการประหยัดน้ำเพ่ือบรรลุเป้าหมายนั้น สอดคล้องกับ D6 GSTC-D 1.0) D6 (GSTC-D 2.0) 
SDG6 

๓.๖ คุณภาพน้ำ โดยคุณภาพน้ำด่ืมและน้ำเพ่ือการนันทนาการมีการตรวจวัดติดตามอย่างต่อเนื่อง และมี
การรายงานข้อมูลให้กับสาธารณะ พร้อมกับมีระบบสำหรับตอบโต้และ แก้ไขหากเกิดปัญหา สอดคล้องกับ D8 
GSTC-D 1.0) D7 (GSTC-D 2.0) SDG3 SDG 6 

๓.๗ การบำบัดน้ำเสีย แหล่งท่องเทีย่วมีแนวปฏิบัติการติดตั้งบำรุงรักษาและดูแลน้ำทีป่ล่อยออกมาจากบ่อ
เกรอะหรือระบบบำบัดน้ำเสีย โดยต้องมีการบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยทิ้งหรือนำกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือให้ไม่มีผลกระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ เทศบาลเมืองน่าน สอดคล้องกับ D9 GSTC-D 1.0) D8 
(GSTC-D 2.0) SDG3 SDG 14 
*หมายเหตุ มีการส่งเสริมให้มีระบบบำบัดเบื้องต้น หากมีแนวปฏิบัติ ควบคุมการก่อสร้างอยู่แล้วสามารถนำเสนอ
ได้ 

๓.๘ การจัดการขยะ มีเป้าหมายของการลดปริมาณขยะโดยเฉพาะเศษอาหารและพลาสติกแบบใช้ครั้ง
เดียวทิง้ และมีการติดตามรายงานอย่างต่อเนื่อง จำเป็นต้องมีการจัดเก็บปริมาณขยะที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับ D10 
GSTC-D 1.0) D9 (GSTC-D 2.0) SDG11 SDG14 SDG15 

๓.๙ การคัดแยกขยะ มีเปา้หมายการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ที่วัดได้และมีการติดตามและ รายงาน
อย่างต่อเนื่อง ขยะทุกประเภทรวมถึงขยะจากอุตสาหกรรมควรมีการคัดแยกเพ่ือลดการนำไปกำจัด โดยมีการเก็บ
รวบรวมแบบแยกประเภทและ มีระบบรีไซเคิลที่แยกตามประเภทขยะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือเทศบาลเมือง
น่าน ในเรื่องจังหวัดสะอาด สอดคล้องกับ D10 GSTC-D 1.0) D9 (GSTC-D 2.0) SDG11 SDG14 SDG15 

๓.๑๐ ขยะทีไ่ม่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ต้อง ถูกกำจัดอย่างถูกหลักวิชาการและยั่งยืน หน่วยงานที่
รับผิดชอบคือ เทศบาลเมืองน่าน สอดคล้องกับ D10 GSTC-D 1.0) D9 (GSTC-D 2.0) SDG11 SDG14 SDG15 

๓.๑๑ มีมาตรการป้องกันการทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง โดยเฉพาะจาก นักท่องเที่ยวในสถานที่ท่องเที่ยว
และพ้ืนทีส่าธารณะ สอดคล้องกับ D10 GSTC-D 1.0) D9 (GSTC-D 2.0) SDG11 SDG14 SDG15 

๓.๑๒ กาซเรือนกระจก แหล่งท่องเที่ยวมีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคการท่องเที่ยว มี
การติดตามและรายงานมาตรการที่จะทำให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับ D4 GSTC-D 1.0) D10 (GSTC-D 2.0) 
SDG13 

๓.๑๓ การลดมลพิษจากภาคการขนส่ง แหล่งท่องเที่ยวมีเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
การเดินทางและการท่องเที่ยวภายในพ้ืนที ่ รวมถึงการเดินทางมาถึงจังหวัดน่าน และการเดินทางภายในเมืองน่าน 
สอดคล้องกับ D12 GSTC-D 1.0) D11 (GSTC-D 2.0) SDG9 SDG13 



 
 

๓.๑๔ แหล่งท่องเที่ยวมีระบบการขนส่งที่มีผลกระทบต่อลดมลภาวะและการจราจรที่คับคังในเขตการ
ท่องเทีย่วลดลง ส่งเสริมการเดินและการปั่นจักรยาน และมีรถทีม่ีมลพิษน้อย สอดคล้องกับ D12 GSTC-D 1.0) 
D11 (GSTC-D 2.0) SDG9 SDG13 

๓.๑๕ แหล่งท่องเที่ยวมีระบบขนส่งมวลชนที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ำ สอดคล้องกับ D12 GSTC-D 
1.0) D11 (GSTC-D 2.0) SDG9 SDG13 
N/A 
*หมายเหตุ ด้วยเมืองน่าน มีความเป็นเมืองค่อนข้างสูง เสนอให้บรรยายว่า ในภาคการท่องเที่ยวเมืองน่าน มีรถราง
มีให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

๓.๑๖ ลดการใช้พลังงาน โดยเป้าหมายลดการใช้พลังงานที่วัดได้ และมีแผนการทำงานที่ประกอบด้วย
มาตรการประหยัดพลังงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายนั้น สอดคล้องกับ D5 GSTC-D 1.0) D5 (GSTC-D 2.0) SDG7 

๓.๑๗ พลังงานหมุนเวียน มีเป้าหมายการเพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวียน และมีแรงจูงใจให้กับการใช้
พลังงานหมุนเวียน หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ กระทรวงพลังงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีโครงการเรื่องการใช้
พลังงานงานหมุนเวียนเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ D5 GSTC-D 1.0) D5 (GSTC-D 2.0) SDG7  

๓.๑๘ การชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีการส่งเสริมให้มีการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
ภาคการ ท่องเที่ยวทัง้ในส่วนของการเดินทางเข้ามาและการเดินทางภายในแหล่ง ท่องเที่ยว เช่น สายการบินมีการ
การชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือไม่ หรือมีหน่วยงานที่มีโครงการปลูกต้นไม้ในน่านเพื่อชดเชยหรือไม่ 
สอดคล้องกับ D4 GSTC-D 1.0) D10 (GSTC-D 2.0) SDG13 

๓.๑๙ การตอบสนองต่อความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยแหล่งท่องเที่ยวมีการระบุความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ และมี มาตรการการปรับตัว โดยเฉพาะในส่วนของการออกแบบและพัฒนาสิ่งปลูก
สร้างทีม่ีความสามารถทนต่อสภาพอากาศ โดยคำถึงประเด็นคือ ฤดูหนาวที่สั้นลง และปัญหาหมอกควัน โดย
นำเสนอว่าหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่างไรต่อภาคการท่องเที่ยว สอดคล้องกับ A5 GSTC-D 1.0) A10 
(GSTC-D 2.0) SDG13 

๓.๒๐ การให้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีการให้ข้อมูลชุมชน นักท่องเที่ยวและ
ผู้ประกอบการถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ ความเสี่ยงและเงื่อนไขใน
อนาคต สอดคล้องกับ A5 GSTC-D 1.0) A10 (GSTC-D 2.0) SDG13 
หมวดที่ ๔ วัฒนธรรม 

๔.๑ แหล่งท่องเที่ยวมีนโยบายและระบบในการดูแลรักษาและอนุรักษ์ สินทรัพย์ทางวัฒนธรรมที่จับต้อง
ได้และโบราณสถาน อาคารเก่า ฯลฯ โดยเน้นเรื่องกฎและระเบียบ สอดคล้องกับ C1 GSTC-D 1.0) C1 (GSTC-D 
2.0) SDG11 

๔.๒ สินทรัพย์ทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้และโบราณสถาน อาคารเก่า ฯลฯรับการ ดูแลให้ไม่ได้รับ
ผลกระทบจากการท่องเที่ยว และมีการติดตามและแก้ไขความ เสียหายที่เกิดขึน้ มีวิธีการในการจัดการไม่ให้
โบราณสถานได้รับผลกระทบจากการท่องเที่ยว โดยเน้นด้านกิจกรรม มาตรการ ที่นักท่องเที่ยวเข้าชม โบรารณ
สถาน อาคารเก่า ซึ่งสอดคล้องกับ C1 GSTC-D 1.0) C1 (GSTC-D 2.0) SDG11 



 
 

๔.๓ โบราณวัตถุ มีกลไกในการควบคุม การซื้อขาย แลกเปลี่ยน และจัดแสดงโบราณวัตถุมีการ
ควบคุมดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย และมีการสื่อสารถึงข้อ กฎหมายที่เกีย่วข้องให้กับนักท่องเที่ยวและ
ผู้ประกอบการอย่างเพียงพอ สอดคล้องกับ C4 GSTC-D 1.0) C2 (GSTC-D 2.0) SDG11 

๔.๔ มรดกทางวัฒนธรรมที่จบัต้องไม่ได้ เช่น เพลง การแสดง ศิลปะ ภาษา วัฒนธรรมการกิน ฯลฯ ได้รับ
การปกป้องและเชิดชูอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ C4 GSTC-D 1.0) C3 (GSTC-D 2.0) SDG11-12 

๔.๕ ภาคการท่องเที่ยวให้ความเคารพกับวัฒนธรรมและประเพณีท่ีมีชีวิตและไม่เข้า ไปแทรกแซงให้
เปลี่ยนแปลง โดยการถ่ายทอดหรือจัดแสดงวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญานั้นต้องมีความถูกต้อง จริงแท้ และเกิด
ประโยชน์กับชุมชน เช่นการแสดงฟ้อ มีที่มาอย่างไรและมีความสอดคล้องกับงานแสดงที่จัดขึ้นหรือไม่ สอดคล้อง
กับ C4 GSTC-D 1.0) C3 (GSTC-D 2.0) SDG11-12 
หมวดที่ ๕ ชุมชน 

๕.๑ การย้ายถิ่นฐาน หากจำเป็นต้องมีการโยกย้ายถิ่นฐานประชาชนเพือ่การท่องเที่ยวควรจะต้องมี
กระบวนการที่ให้อิสระและเกิดจากความสมยอม และมีการชดเชยที่เป็นธรรม สอดคล้องกับ A9 (GSTC-D 1.0) B6 
(GSTC-D 2.0) SDG11 SDG16 

๕.๒ สินทรัพย์และการใช้ประโยชน์ มีสิทธิของชุมชนดั้งเดิมการเข้าถึงสินทรัพย์และทรัพยากรต่างๆ เช่น 
น้ำและ ป่าไม ้จะต้องได้รับการขึ้นทะเบียนและคุ้มครอง กฎระเบียบต้องเกิดจากการหารือกับชุมชน และมีการ
บังคับใช้ และมีช่องทางการร้องเรียนที่เหมาะสม สอดคล้องกับ B5 (GSTC-D 1.0) B6 (GSTC-D 2.0) SDG11 
SDG16 

๕.๓ สิทธิชุมชนการเข้าไปใช้ประโยชน์ได้ แหล่งท่องเทีย่วมีการติดตาม ปกป้อง และบูรณะการเข้าถึง
สถานทีท่างวัฒนธรรมและธรรมชาติของชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องกับ B5 (GSTC-D 1.0) C4 (GSTC-D 2.0) 
SDG11 

๕.๔ สิทธิมนุษยชน (การจ้างงาน) แหล่งท่องเทีย่วต้องยึดถือสิทธิมนุษยชนที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ปราบปรามการลักพาตัว ขายทาส และการเอาเปรียบแรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ตลอดจนไม่กีดกันคนกลุ่มต่างๆ  สอดคล้องกับ B7 (GSTC-D 1.0) B5 (GSTC-D 2.0) SDGs10 SDGs 16 

๕.๕ สื่อสาร กฎระเบียบที่เกิดขึน้เพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชนจะต้องได้รับการสื่อสาร และบังคับใช้อย่าง
ทัว่ถึง สอดคล้องกับ B7 (GSTC-D 1.0) B5 (GSTC-D 2.0) SDG10 SDG16  

๕.๖ การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล สถานทีท่่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกควรจะมีการออกแบบและ
ติดต้ังอุปกรณ์เพ่ือให้คนกลุ่มต่างๆ ทีม่ีข้อจำกัดหรือความต้องการพิเศษ สามารถเข้าถึงได้ตามความเหมาะสมกับ
สถานทีแ่ละมีการให้ข้อมูลถึง วิธีการเข้าถึงเหล่านี้ สอดคล้องกับ A8 (GSTC-D 1.0) B8 (GSTC-D 2.0) SDG3 
SDG16 

๕.๗ มีส่วนร่วมในการวางแผน และการจัดการ แหล่งท่องเที่ยวควรส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและ จัดการ สอดคล้องกับ B3 (GSTC-D 1.0) A5 (GSTC-D 2.0) SDG17 SDG11 

๕.๘ การมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน แหล่งท่องเที่ยวมีระบบที่สร้างความเข้าใจให้กับคนในท้องถิ่น เกีย่วกับ
โอกาสและความท้าทายของการพัฒนาการท่องเที่ยว และสร้างศักยภาพให้สามารถรับมือกับการท่องเที่ยวได้อย่าง 
เหมาะสม สอดคล้องกับ B6 (GSTC-D 1.0) A5 (GSTC-D 2.0) SDG17 SDG11 



 
 

๕.๙ โครงการด้านความยั่งยืน ผู้ประกอบการและนักท่องเที่ยวมีโอกาสที่จะร่วมในโครงการของชุมชนด้าน
ความยั่งยืนเชิงสมัครใจ ทัง้ในรูปที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน มีความเก่ียวข้องกับ SDG ด้านสุขภาพและ
ทุนการศึกษาจากภาคการท่องเที่ยว สอดคล้องกับ B8 (GSTC-D 1.0) B4 (GSTC-D 2.0) SDG3 SDG4 

๕.๑๐ ความพึงพอใจของผู้อยู่อาศัยชุมชน มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามความ
ต้องการ และความประสงค์ และสอดคล้องกับหลักการความยั่งยืน โดยมีการกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ผลการสำรวจให้กับสาธารณะ และมีมาตรการแก้ไข สอดคล้องกับ B4 (GSTC-D 1.0) A5 (GSTC-D 2.0) 
SDG17 SDG11 

๕.๑๑ มีการติดตามผลทางเศรษฐกิจของการท่องเที่ยว (เรื่องของการลงทุน) มีหลักฐานการกระจายรายได้ 
การวัดและติดตามผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการท่องเที่ยว ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยควรมีข้อมูล
พ้ืนฐานเช่น จำนวนนักท่องเที่ยว การจ้างงาน การลงทุน และหลักฐานของการกระจายรายได้ สอดคล้องกับ B1 
(GSTC-D 1.0) B1 (GSTC-D 2.0) SDG9 SDG8 SDG1 

๕.๑๒ การสนับผู้ประกอบการท้องถิ่น แหล่งท่องเทีย่วมีการส่งเสริมให้เกิดการใช้จ่ายกับผู้ประกอบการใน
พ้ืนทีท่ัง้ในห่วงโซ่อุทานและการลงทุน สอดคล้องกับ B9 (GSTC-D 1.0) B3 (GSTC-D 2.0) SDG8 SDG12  

๕.๑๓ สินค้ากับบริการ แหล่งท่องเทีย่วมีการสนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการของชุมชน ที่สะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม สอดคล้องกับ B9 (GSTC-D 1.0) B3 (GSTC-D 2.0) SDG8 SDG12 

๕.๑๔ ส่งเสริมการจ้างงานในภาคการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมการจ้างงานในพ้ืนทีแ่ละสนับสนุน
ให้มีการพัฒนา อาชีพและการฝึกอบรมที่เกีย่วข้องกับการท่องเที่ยว สอดคล้องกับ B2 (GSTC-D 1.0) B2 (GSTC-D 
2.0) SDG8 SDG4 SDG5 SDG10 

๕.๑๕ การป้องกันไม่ให้มีการท่องเที่ยวที่มากเกินไป เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบทางสังคมจากนักท่องเที่ยวที่มี
ต่อชุมชนท้องถิ่นได้รับการดูแล และป้องกันให้เกิดขึน้น้อยที่สุด สอดคล้องกับ C2 (GSTC-D 1.0) A8 (GSTC-D 
2.0) SDG12 SDG11  

๕.๑๖ การวางแผนในการบริหารจัดการให้เกิดความเหมาะสม โดยแหล่งท่องเที่ยวมีแนวปฏิบัติสำหรับการ
วางแผนและกฎระเบียบและนโยบายที่จะจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากอสังหาริมทรัพย์ โดยเฉพาะการเช่าหรือ 
ครอบครองเพ่ือการท่องเที่ยว สอดคล้องกับ A7 (GSTC-D 1.0) A9 (GSTC-D 2.0) SDG11 SDG9  

๕.๑๗ สุขภาพและความปลอดภัย เรื่อง อาชญากรรม ความปลอดภัย และประเด็นความอันตรายที่อาจ
เกิดข้ึนกับนักท่องเที่ยวและคนในชุมชนได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม รวมถึงความปลอดภัยจากการบริโภคอาหาร 
ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม และมีการรายงานผลอย่างเป็นสาธารณะ สอดคล้องกับ A12 (GSTC-D 1.0) B7 
(GSTC-D 2.0) SDG3 SDG16 

๕.๑๘ การป้องกันภัยพิบัต ิเช่น ไฟไหม้ น้ำท่วม แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และมี
ระบบรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่มีทรัพยากรเพียงพอและเตรียมให้มีความพร้อมอยู่เสมอ พร้อมกับมีการสื่อสาร
ให้กับนักท่องเที่ยว และผู้ประกอบการทราบ สอดคล้องกับ A13 (GSTC-D 1.0) A11 (GSTC-D 2.0) SDG11 
SDG16 
หมวดที ่๖ สถานประกอบการ 



 
 

๖.๑ ส่งเสริมความยั่งยืนในผู้ประกอบการ แหล่งท่องเที่ยวมีการให้ข้อมูลกับผู้ประกอบการถึงประเด็นด้าน
ความยั่งยืน และส่งเสริมให้มีการปรับปรุงการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ A11 (GSTC-D 1.0) A4 
(GSTC-D 2.0) SDG12 SDG17 

๖.๒ มาตรฐาน แหล่งท่องเทีย่วมีการสนับสนุนให้ผู้ประกอบการปฏิบัติตามมาตรฐานความยั่งยืนที่
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ GSTC-Industry สอดคล้องกับ D2 (GSTC-D 1.0) A4 (GSTC-D 2.0) SDG12 SDG17 

๖.๓ การเผยแพร่สถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง มีการเผยแพร่รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับรอง
มาตรฐานด้านความยั่งยืนอย่างเป็นสาธารณะและมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ สอดคล้องกับ A11 
(GSTC-D 1.0) A4 (GSTC-D 2.0) SDG12 SDG17 

๖.๔ ประหยัดน้ำ สถานประกอบการมีการวัด ตรวจสอบ จัดการ และรายงานการ ใช้น้ำ สอดคล้องกับ D6 
(GSTC-D 1.0) A4,D6 (GSTC-D 2.0)SDG6 SDG12 SDG17 

๖.๕ คัดแยกขยะ สถานประกอบการมีการลดปริมาณขยะที่เกิดข้ึน โดยเฉพาะพลาสติกที่ใช้ ครั้งเดียวทิ้ง
และเศษอาหาร และส่งเสริมการคัดแยกขยะ วนขยะที่เหลือให้นำไปกำจัดอย่างปลอดภัย สอดคล้องกับ D10 
(GSTC-D 1.0) A4,D9 (GSTC-D 2.0) SDG12 SDG17 

๖.๖ ประหยัดไฟฟ้า สถานประกอบการมีการวัด ตรวจสอบ จัดการ และรายงานการใช้ พลังงาน 
สอดคล้องกับ D5 (GSTC-D 1.0) A4,D5 (GSTC-D 2.0) SDG7 SDG12 SDG17 

๖.๗ การลดก๊าซเรือนกระจก สถานประกอบการมีการวัด ตรวจสอบ จัดการ และรายงานการเกิดก๊าซ 
เรือนกระจก โดยพยายามลดให้เหลือน้อยที่สุด และชดเชยในส่วนที่ยังเกิดข้ึน สอดคล้องกับ D10 (GSTC-D 1.0) 
A4 (GSTC-D 2.0) SDG13 SDG12 SDG17 

๖.๘ การจ้างงานที่เป็นธรรม ผู้ประกอบการยึดหลักความเสมอภาคในการให้โอกาสส าหรับการจ้างงาน มี
การส่งเสริมใหพั้ฒนาศักยภาพ ให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและดูแล สวัสดิภาพ ความปลอดภัยของลูกจ้าง 
สอดคล้องกับ B2 (GSTC-D 1.0) B2,A4 (GSTC-D 2.0) SDG8 SDG12 SDG17 

๖.๙ จรรยาบรรณ ผู้ให้บริการและผู้นำเทีย่วยึดหลักจรรยาบรรณและมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและ
ความยั่งยืน เพ่ือจัดการผลกระทบให้ดีที่สุด สอดคล้องกับ A11 (GSTC-D 1.0) A4 (GSTC-D 2.0) SDG12 SDG17 

๖.๑๐ มีการโปรโมทแหล่งท่องเที่ยว ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง การส่งเสริมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเทีย่วต้อง สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าท่ีแท้จริงของแหล่งท่องเที่ยว โดยให้ความเคารพชุมชนและมรดกทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมของพ้ืนที ่หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำนักงานน่าน 
สอดคล้องกับ A14 (GSTC-D 1.0) A7 (GSTC-D 2.0) SDG12 SDG11 

๖.๑๑ ให้ข้อมูลด้านความยั่งยืนให้กับผู้มาเยือน นักท่องเที่ยวต้องได้รับข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นด้านความ
ยั่งยืนทีส่ำคัญของ แหล่งท่องเที่ยว ทัง้ด้านธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และสังคม และ ส่งเสริมให้มีบทบาท
และส่วนร่วมในการจัดการ สอดคล้องกับ C3 (GSTC-D 1.0) A7 (GSTC-D 2.0) SDG12 SDG11 

๖.๑๒ การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยว ต้องมีความถูกต้อง เคารพคุณค่าวัฒนธรรม รวมถึง
ภาษาท้องถิ่น ข้อมูลและสื่อที่ให้กับนักท่องเที่ยวเกีย่วกับสถานที่ท่องเทีย่วใความถูกต้อง และให้ความเคารพกับ
คุณค่าทางวัฒนธรรมของชุมชน และมีการถ่ายทอด เป็นภาษาต่างๆ อย่างเหมาะสมรวมทั้งภาษาท้องถิน่ 
สอดคล้องกับ C5 (GSTC-D 1.0) C7 (GSTC-D 2.0) SDG4 SDG11 




